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109.1.16職組職系㇐覽表修正
• 修正重點:
1.職系由現行96個調整修正為57個。
2.職組由現行43個調整修正為25個。（行政類9
個、技術類16個）
各職系之工作內涵及職組之設置亦經大幅修正!
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109.1.16職組職系㇐覽表修正
• 修正目的:
秉持「行政類朝向通才，技術類朝向專業」，
簡化公務人員職組職系，於合理範圍內增加
人員調動彈性，促進機關業務靈活任使，提
昇政府施政效能。



109.1.16職組職系㇐覽表修正
• 修正後未來人員調任影響:

性質相近之職系間調任更加彈性且直接
修
正
前

修
正
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機關徵才及人員應徵流程優化

優化變
革重點

1.機關所有職缺皆須在事求人系統
登錄(不包含非現職公務人員、技工工友、聘
僱人員、臨時人員、職務代理之職缺)

2.用人機關線上調閱及下載應徵者
履歷資料之功能；於職缺有效日
期截止14日後自動刪除。

現職公務人員
(不包含非現職公務人員、技工工友、聘僱人
員、臨時人員、職務代理)

現職公務人員強制規範應徵
職缺全程於線上作業



過渡期：
108年12月前

施行期：
109年1月起

線上與書面
並行方式作業

全面全程線上
作業

機關徵才及人員應徵流程優化



1. 宣導公務人員至「公務人員個人資
料校對網站」校對個人資料、輸入
簡要自述及上傳照片。

2. 請各機關人事人員務必定期檢視、
更新WebHR內人員人事資料，以
確保同仁權益。

過渡期重點配合事項：

機關徵才及人員應徵流程優化



公務人員個人資料校對網站

點選「B5.公務人員個人資料校對網站」



公務人員個人資料校對網站

個人可用左
側選單進行
個人人事資
料校對

人事人員可以選擇
「機關代碼」後，
按「查詢」挑選機
關內之同仁，進行
個人資料校對



個人用戶選擇：
1.個人資料校對功
能，並依右側資料
類型，進行資料校
對。
2.個人簡要自述登
打作業。

公務人員個人資料校對網站



人事人員調閱應徵者簡歷機制說明

點選「DD.事求人機關徵才系統」



人事人員調閱應徵者簡歷機制說明

點選「機關徵才登錄」



人事人員調閱應徵者簡歷機制說明

勾選「使用應徵者簡歷調閱功能」



人事人員調閱應徵者簡歷機制說明

點選「調閱履歷」



人事人員調閱應徵者簡歷機制說明

勾選人員後，按下「列印清單」



人事人員調閱應徵者簡歷機制說明

可下載成.odt或.docx檔



應徵人員開放簡歷機制說明

有顯示
「請注意：本職缺
啟用應徵人員調閱
簡歷功能，應徵者
需同意開放簡歷給
徵才機關調閱」
時，即表示徵才機
關啟用「使用應徵
者簡歷調閱」功能



應徵人員開放簡歷機制說明

點選「DK.簡歷工作內容登錄及授權」



應徵人員開放簡歷機制說明

應徵人填寫資料

1.現職工作內容

2.簡歷開放時間

3.簡歷調閱開放

單位/機關
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現職公務人員調任
•相關常用法規：現職公務人員調任辦法 §4、5~7、10

(ex:考試及格並取得相當職等以上任用
資格、相關科系畢業、曾修習與調任職
務職系性質相近之科目20學分以上、
曾任相當或低㇐職等職務滿2年)



現職公務人員調任

依(1)第四條規定調任視為同㇐職組之

其他職組職系職務人員及(2)依第5條至

第8條規定取得現任職務之職系專⾧人

員，於任該職組職系職務滿㇐年後，始

得再調任視為同㇐職組之其他職組職系

職務。

•相關常用法規：現職公務人員調任辦法 §4、5~7、10



現職公務人員調任

Q阿尼原任A機關㇐般行政職系科員職務，於今(108)
年3月18日調任B機關㇐般民政職系科員職務，現
(108年5月16日)欲平調B機關勞工行政職系科員職
務，是否可行？(是否受限需任該職組職系職務滿㇐
年後，始得再調任之限制)

A可行。
依《現職公務人員調任辦法》第4條規定，各職
等人員在銓敘審定有案職系同職組各職系之職務
間得予調任。



現職公務人員調任
阿湯現敘建築工程職系，如何透過《現職公務人

員調任辦法》之規定，取得㇐般行政職系資格？

建築工程職系與經建行政職系視為同
㇐職組，但以本職系單向調任為限。

於經建行政職系(或該職組)任職滿1年

依《現職公務人員調任辦法》第10
條規定再調任視為同㇐職組之其他
職組職系職務
(經建行政職組各職系與㇐般行政職系視為
同㇐職組，但以單向調任為限)

1.依據第4條

Q

A



現職公務人員調任
阿湯現敘建築工程職系，如何透過《現職公務人

員調任辦法》之規定，取得㇐般行政職系資格？

Q

2.依據第5-8條

例如：於近十年在大學系所，曾修習與調任職

務職系(㇐般行政職系)性質相近之科目二十學

分以上，取得現任職務之職系專⾧人員。

A



3年
原分發佔缺任用機關

3年
原錄取分發區

3年
原分發任用之主管機關及其所屬機關

高普初考

地方特考

他調:視為辭職(須辦
理卸職動態)

他調:視為辭職(須辦
理卸職動態)

自自
由由
之之
身身

限制轉調限制轉調



情境題1
小穎是102年地方特考三等考試(彰投區)人事行
政類科及格(及格日期：103年8月20日)分配彰
化縣葡萄高中組員，小穎能否調任他機關?

Q1:

104年8月20日本縣晴天戶政事務所戶政職系
課員職務(P05或P06至P07)出缺，職缺刊登於
本府遷調平台，小穎可否參加遷調?



104.8.20
仍在限制
轉調期間

Q1:

104年8月20日本縣晴天戶政事務所戶政職系課員職務(P05或
P06至P07)出缺，職缺刊登於本府遷調平台，小穎可否參加
遷調?

A：不可
依「特種考試地方政府公務人員考試規則」第9條
小穎地方特考及格，3年內不得轉調原分發占缺任用以外機關任職。



Q2:

106年8月21日彰化縣政府㇐般行政職系科員
職務(P05或P06至P07)出缺，職缺刊登於本府
遷調平台，小穎可否參加遷調?

情境題1
小穎是102年地方特考三等考試(彰投區)人事行
政類科及格(及格日期：103年8月20日)分配彰
化縣葡萄高中組員，小穎能否調任他機關?



106.8.21
可調原錄
取分發區

Q2:

106年8月21日彰化縣政府㇐般行政職系科員職務(P05或P06
至P07)出缺，職缺刊登於本府遷調平台，小穎可否參加遷調?

A：可以
依「特種考試地方政府公務人員考試規則」第9條
小穎地方特考及格，須經原錄取分發區所屬機關再服務三年，始得轉調原錄
取分發區所屬機關以外機關任職。



Q3:

106年9月1日南投縣政府社會行政職系科員職
務(P05或P06至P07)出缺，外補公告，小穎可
否參加甄選?

情境題1
小穎是102年地方特考三等考試(彰投區)人事行
政類科及格(及格日期：103年8月20日)分配彰
化縣葡萄高中組員，小穎能否調任他機關?



106.9.1
可調原錄
取分發區

Q3:

106年9月1日南投縣政府社會行政職系科員職務(P05或P06至
P07)出缺，外補公告，小穎可否參加甄選?

A：可以
依「特種考試地方政府公務人員考試規則」第9條
小穎地方特考及格，須經原錄取分發區所屬機關再服務三年，始得轉調原錄
取分發區所屬機關以外機關任職。南投縣政府係屬原錄取分發區(彰投區:包
含彰化縣及南投縣)之機關。



Q4:

109年3月21日台中市政府㇐般行政職系科員
職務(P05或P06至P07)出缺，外補公告，小穎
可否參加甄選?

情境題1
小穎是102年地方特考三等考試(彰投區)人事行
政類科及格(及格日期：103年8月20日)分配彰
化縣葡萄高中組員，小穎能否調任他機關?



109.3.21
仍在限制
轉調期間

Q4:

109年3月21日台中市政府㇐般行政職系科員職務(P05或P06
至P07)出缺，外補公告，小穎可否參加甄選?

A：不可以
依「特種考試地方政府公務人員考試規則」第9條
小穎地方特考及格，須經原錄取分發區所屬機關再服務三年，始得轉調原錄
取分發區所屬機關以外機關任職。臺中市政府非屬原錄取分發區(彰投區:包
含彰化縣及南投縣)之機關。



情境題2:
小潔是103年高考三級人事行政類科及格(及格
日期：104年2月20日)分配彰化縣政府擔任科
員，小潔能否調任他機關?
Q1:

105年3月21日彰化縣芋頭戶政事務所戶政職
系科員職務(P05或P06至P07)出缺，外補公
告，小潔可否參加甄選?



Q1:

105年3月21日彰化縣芋頭戶政事務所戶政職系科員職務(P05
或P06至P07)出缺，外補公告，小潔可否參加甄選?

A：可以
依「公務人員高等考試三級考試暨普通考試規則」第11條
小潔高考及格，考試及格後得調任彰化縣政府所屬機關彰化縣芋頭戶政事務
所。

105.3.21得
調任原分發
所屬機關

20



情境題2:
小潔是103年高考三級人事行政類科及格(及格
日期：104年2月20日)分配彰化縣政府擔任科
員，小潔能否調任他機關?

Q2:

106年5月1日南投縣政府人事行政職系科員職
務(P05或P06至P07)出缺，外補公告，小潔可
否參加甄選?



Q2:

106年5月1日南投縣政府人事行政職系科員職務(P05或P06至
P07)出缺，外補公告，小潔可否參加甄選?

A：不可以
依「公務人員高等考試三級考試暨普通考試規則」第11條
小潔高考及格，須於原分發任用之主管機關及其所屬機關服務3年，使得調
離，南投縣政府並非彰化縣政府所屬機關，故不得調任。

106.5.1仍
在限制轉調
期間

20



謝謝您的聆聽

聽無某?


