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  退休是公教生涯的重要里程碑，也象徵著新生活的開

始，如何周全的規劃退休經濟及維持生活品質，成為同仁退

休考量的核心，因此人事人員在承辦退休業務上的專業度，

便扮演著重要的角色，對於成就退休條件上的衡量，尤其是

任職年資的採認併計部分，影響退休金之核定，攸關當事人

的權益甚鉅，更應謹慎為之。 

  有鑑於退休法令更迭，現行函釋日益增加，且相關人事

法規及釋例彙編，涵括層面涉及整體人事規範，釋例更達上

千則，對初次辦理退休業務的人事人員或申請退休同仁而

言，龐大的體系與法規顯得複雜而生澀，為利同仁辦理退休

案有所依循，製作本手冊的想法油然而生，希藉由彙整重要

公教年資的採計規定，提供人事人員及公教同仁簡易查找之

參考工具。 

  本手冊收錄了常見的公教年資函釋摘要(共分為教職、軍

職及公職等 6大類)，依各該身份再予細分年資態樣(共計 78

則)，以淺顯易懂的文字擇要整理函釋內容，並附函釋出處，

力求內容充實、言簡意賅，期人事人員得以參考本手冊，詳

細審查同仁任職年資，確實備妥當事人年資證明資料，報送

主管機關辦理退休審定。 

   一本手冊誕生的背後累積了許多人的努力，感謝本縣退

撫種籽教師小組成員對於本手冊資料之彙整及編輯，倘有疏

漏之處，尚祈先進賢達，不吝指教，俾使本參考手冊更趨完

備，更期許大家透過本手冊的運用，共同為提升行政效能及

維護同仁權益而努力。 

 

     彰化縣政府人事處處長                 謹識 

中華民國 110年 8月
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壹、教職年資 

一、專任編制內合格有給教育人員 

（一） 曾任編制內有給專任且符合教育人員任用條例規定之教職員年資，

未依各該規定核給退休金，經原服務機關核實出具證明之年資，得予

併計公務(教育)人員退休年資（必要時得向教育人員主管機關查證）。 

★公立學校教職員退休資遣撫卹條例第 12條及第 15條 

★公務人員退休資遣撫卹法第 11條 

 

（二） 公立學校教師於 85年 2月 1日前曾任公私立學校教師年資： 

1.公、私立高中職以下學校編制內、專任、合格、有給之年資，所稱

「合格」，係指符合任教當時法令所訂各級各類學校教師或試用教

師遴用資格，退休時並由當事人檢具相關證明文件，報由主管教育

行政機關審核認定者。 

2.公、私立專科以上學校編制內、專任、合格、有給之年資，所稱「合

格」，係指初聘時已具備所任職務之合格教師證書者，並以證書所

載明之起資年月為起算基準。但 74年 5月 2日以前，初聘時已具

備當時所任職務之資格條件，其未依規定送審係非可歸責於當事

人，且經學校出具相關證明，退休時並檢具現職教師證書者，得視

為合格。 

★教育部 92年 7月 3日台人（三）字第 0920079306B函 

 

（三） 師範大學、師範學院及師範專科學校結業生分發實習係占學校編制

缺並比照正式教師支薪，其實習期滿補實後，實習年資宜併學校教職

員年資辦理退休。 

★教育部 80年 1月 28日台(80)人字第 04991號函 

 

 

 



公教人員退休年資參考手冊 

2 
 

二、公立學校懸（實）缺代理（課）教師 

（一）以代理(課)教師年資折抵教育實習、取得教師合格證書者： 

1.88 年 10 月 11 日以前：已辦理折抵實習並取得教師合格證書者，

該段經折抵教育實習之年資仍可採計，惟 85年 2月 1日後之年資

須補繳退撫基金費用方可採計。 

2.88 年 10 月 11 日以後：辦理折抵實習、取得教師合格證書者，被

折抵教育實習之年資，不予採計，不得申請補繳退撫基金費用。 

★教育部 88年 10月 11日台(88)人(三)字第 88117089號書函 

 

（二）97年 1月 1日以前:懸(實)缺代理(課)教師年資須符合下列要件: 

1.佔編制缺:如係停聘(職)或留職停薪(含出國進修、研究或講學、育

嬰、隨配偶公派出國、借調行政機關等)期間及公假、產假、婚假、

事病假等之代理(課)年資，則不得併計。 

2.比照正式教師核敘薪級按月支薪:服務證明書或敘薪通知書必須

註明為兵缺或懸(實)缺代理(課)。 

3.代理期間 3 個月以上(3 個月以下按日支薪者無法提敘亦不得併計

退休年資)。 

★教育部 88年 11月 29日台(88)人(三)字第 88140870號書函 

★銓敘部 64年 10月 8日台為特三字第 31421號函 

 

（三）97年 1月 1日以後:各項代理(課)教師年資，一律不得採計。 

 

 

三、公立學校兵缺代理(課)教師 

（一）96年 12月 31日以前: 

1. 曾任兵缺代理(課)年資均得採計:無論是否具合格教師資格或經

折抵教育實習且代理期間不限三個月以上。 

2. 85 年 2 月 1 日退撫新制後之兵缺代理(課)年資，須已依規定補繳

退撫基金費用，始得併計。  

★教育部 96年 11月 26日台人(三)字第 0960176722號函 
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（二）代理兵缺期滿，嗣經學校續聘代理原服役留職停薪教師於退伍日至

實際復職日前之年資，因非屬代理兵缺性質，不得補繳退撫基金費用

購買年資。 

★教育部 97年 4月 9日台人(三)字第 0970052729號函 

 

（三）公務人員其曾於 96 年 12 月 31 日以前曾任公立學校兵缺代課（理）

教師，嗣後須擔任公立學校編制內正式教職員等適用學校教職員退

休條例辦退之職務，再轉任為公務人員者，是段代理兵缺年資始得採

計為退休年資。 

 

 

四、試用教師 

（一）58年 2月以後曾任中等以下學校試用教師，符合任教當時法令所訂

試用教師登記資格，未經辦理登記取得試用教師證書者，其於取得

合格教師資格後，從寬採計退休年資。 

★教育部 88年 5月 11日台（88）人（三）字第 88046832號函 

 

（二）以試用教師年資折抵教育實習、取得教師合格證書者： 

1.88年 10月 11日以前：已辦理折抵實習並取得教師合格證書者，

該段經折抵教育實習之年資仍可採計，惟 85年 2月 1日後之年

資須補繳退撫基金費用方可採計。  

2.88年 10月 11日以後：辦理折抵實習、取得教師合格證書者，被

折抵教育實習之年資，不予採計，不得申請補繳退撫基金費用。  

 

（三）公務人員曾任試用教師未補實為正式教師即轉任公務人員者，不得

採計年資。 

★教育部 82年 6月 17日台 82人字第 032878號函 

★教育部 88年 10月 11日台(88)人(三)字第 88117089號函 
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五、私立高級中學以下學校未具合格教師資格 

（一）公立學校退休教師，曾於 81年 8月 1日前經私立學校進用為專任

教師，其年資採計情形如下: 

1. 教師於 81年 7月 31日以前經私立學校進用為編制內、專任、未

具合格教師資格之教師年資，得併計為退撫年資。 

2. 教師於 81年 8月 1日以後繼續任私立學校未具合格資格之教師年

資，須於 81年 7月 31日以前即經私立學校進用，且仍繼續於同

一所私立學校任教，年資未中斷者，始得併計為退撫年資。 

3. 教師於 81年 8月 1日以後始經私立學校進用者，需為編制內、專

任、合格之教師年資，始得併計為退撫年資。 

(1)任教當時未領有合格教師證書或非屬師範校院畢業，而符合任 

   教當時法令所訂高級中等以下各類學校教師資格，未經辦理教 

   師登記者，請當事人檢具相關證明文件，由各單位函請該師最 

   後任教服務機關之縣市主管教育主管教育行政機關依權責認 

   定。 

(2)81年 8月 1日起進用未具合格教師資格之私立學校教師之年

資不得採計。 

 

（二）私校年資加公校年資達 25 年以上者即符合退休條件，惟退休之核

定年資區分新制施行前、新制施行後、私校年資，其退休金分別依

其各該規定計算，由縣府、公務人員退撫基金管理委員會及私校退

撫儲金管理委員會支給。 

 

（三）私校年資請先辦理查證後，檢附相關資料(含退休人員填妥之收據)

併同退休案報府。 

 

（四）公立學校校長、教師曾任私立學校校長、教師之任職年資，於辦理

或重行辦理退休、資遣或撫卹時併計年資之採計上限，依教育部

110年 5月 19日臺教人(四)字第 1100014594A號函辦理。 

★教育部 88年 5月 11日台（88）人（三）字第 88046832號函 

★教育部 99年 6月 28日台人（三）字第 0990092142B號函 

★教育部 101年 7月 25日台人(三)字第 1010134292號函 

 



公教人員退休年資參考手冊 

5 
 

六、取得偏遠地區國民小學合格教師證書前 

  取得偏遠教師證書前之任教年資，尚非屬合格教師，惟符合下列要件

者，視同懸缺代課教師，得購買該段年資補繳退撫基金費用: 

（一）師範學院畢業 

（二）佔編制缺並比照正式教師按月核支薪給 

★教育部 90年 5月 14日台(90)人(三)字第 90035148號書函 

 

 

七、自給自足國小附設幼稚園合格教師-依幼稚園設立依據不同區分 

（一）依臺灣省國民小學附設自立幼稚園(班)試行要點設立者: 

1. 62年至 74年間依據試行要點規定進用之合格教師，未調離原職

且有文件可稽者，其於 74年至 78年間之服務年資併予採計(但

於 74年至 78年間轉介至其他幼稚園任職，則其轉介至其他園

服務以後至 78年納編前服務年資不得併予採計)。 

2. 62年至 74年前即依試行要點規定進用之教師，但於 74年以後

才取得合格教師證書且未轉介至其他幼稚園者，自取得合格教

師證書至 78年納編前之服務年資同意併予採計。 

3. 具 74年至 78年間曾任國民小學附設自立幼稚園教師服務年

資，經當事人提出證明文件且經各縣市主管教育機關證明確係

依據試行要點第 14條規定進用，則可認定採計(從寬原則、事

實認定)。 

★教育部 100年 9月 19日台國(三)字第 1000155147號函 

 

（二）依相關實施計畫或幼稚教育法及其施行細則規定設立者:應依幼稚

教育法第 10條、第 11條及第 12條規定檢視幼稚園園長、教師之

進用原則及資格，並檢視幼稚園經費收支方式，亦即渠等幼稚園園

長、教師「是否由主管教育行政機關派任、是否為編制內、專任、

合格、有給教師」及「幼稚園之人事薪資及設備經費是否以公務預

算支應」等 2項要件須同時符合且有卷可稽證明者，始具公立幼稚

園之性質，才有幼稚教育法第 13條其待遇、退休、福利、撫卹、

保險比照國民小學教師之適用。 
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★教育部 103 年 7 月 3 日台教人(四)字第 1030095329 號函(依相關實施計畫設         

或幼稚教育法及其施行細則規定設立者) 

 

（三）自立班教師年資，請務必先行發文查驗確認，並檢具以下證明文

件： 

1.相關任職證明(如：服務證明書)。 

2.畢業證書、教育學科及學分證明(如：當時進用自立班教師時或

取得教師合格證書前所具畢業證書或修習相關學分科系之學歷證

明)。 

3.教師證。 

4.聘書、派令及敘薪通知書。 

5.其他證明文件。 

★教育部 99年 7月 23日台人(三)字第 0990119359號書函 

★銓敘部 98年 5月 14日部退三字第 0983056004號令 

 

 

八、私立幼兒園教師 

（一）原則：不得併計。依「公私立學校校長、教師相互轉任併計年資辦

理退休、撫卹、資遣作業注意事項」規定，私立幼稚園係依幼稚教

育法成立，非屬依私立學校法成立之私立學校範圍，不適用私立學

校法第 54條公私立學校校長、教師年資併計之規定。 

 

（二）例外：私立幼稚園如已完成財團法人登記，並已建立員額編制、敘

薪、成績考核及退休撫卹資遣法制，並依私立學校法之規定加入私

校退撫基金者(如:實踐專校附設幼稚園)，其教師合於採認併計之

年資，始得依公私立學校校長、教師相互轉任併計年資辦理退休、

撫卹、資遣作業注意事項由私校退撫基金支付。 

★教育部 99年 6月 7日台人（三）字第 0990089177號函 

★公私立學校校長、教師相互轉任併計年資辦理退休、撫卹、資遣作業注意事

項 
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九、客座教授或副教授 

（一）公立學校編制內教職員曾任依「行政院國家科學委員會延攬國外人

才回國服務處理要點」及「教育部擴大延攬旅外學人回國任教處理

要點」延攬之客座教授、副教授及客座助理教授年資，得併計為學

校教職員退休年資。85年 2月 1日退撫新制實施後之年資，得於轉

任公立學校編制內教師後，補繳該段年資之基金費用本息併計為學

校教職員退休年資。 

★教育部 91年 10月 22日臺（91）人（三）字第 91139756號令 

★教育部 92年 6月 19日臺人（三）字第 0920081354A號令 

 

（二）公務人員具有類此（上開）客座教授或客座副教授年資，須於補實

為公立學校編制內專任教師後，再轉任為公務人員，始得採計為退

撫新制施行前之公務人員退休年資，但 85年 2月 1日以後之上開

年資，仍不得於轉任公務人員時，補繳該年資之基金費用本息。 

★銓敘部 92年 8月 20日部退三字第 0922271579號函 

 

 

十、舊制助教 

（一）舊制助教:86年 3月 21日修正教育人員任用條例前聘任，並具有助

教證書者，得採計退休年資。應檢附助教證書（助教證書遺失者，

請洽原服務機關補開證明；如未送審者，服務證明書應加註符合進

用資格條件，未送審原因係非可歸責於本人，及該員未支領退休

金、離職金或資遣費）、聘任時未依規定送審證明（74年 5月 2日

以前無初聘合格教師證書者）。 

★教育部 92年 7月 3日台人(三)字第 0920079306B號函 

 

（二）74年 5月 1日教育人員任用條例公布施行前擔任公立大專院校編制

內專任有給之助理(須佔編制內助教職缺，並比照助教支給待遇，

且實際從事助教之工作)年資，如任職 2年以上並依規定升任為助

教者，則該段助理年資於依學校教職員退休條例辦理退休時，得併

計教師退休年資。……升任編制內合格有給專任講師以上等級之教
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師者，其曾任上開規定所稱之助理年資，於依退休條例辦理退休時

亦得併計為教師退休年資。 

★教育部 94年 1月 16日台人(三)字第 0940010450號書函 

★教育部 97年 10月 13日台人(三)字第 0970199479號書函 

 

 

十一、經僑務委員會立案之海外僑校專任教師 

（一）92年 12月 30日前:曾任華東台商子女學校具合格教師資格之專任

教師，如未核給退休金或資遣費，經服務學校核實出具證明，並經

教育部查證屬實者，於轉任公立學校編制內專任合格教師時，得辦

理補繳退撫基金費用本息，併計教師退休年資； 

 

（二）92年 12月 31日以後:曾任華東台商子女學校具合格教師資格之專

任教師，係準用私立學校法相關規定辦理，不得申請補繳退撫基金

費用本息。 

★教育部 93年 1月 13日台人（三）字第 0930001318號函 

 

 

十二、台灣農業專科學校助理 

（一）74年 5月 1日前擔任公立大專校院編制內、專任、有給之助理（須

佔編制內助教職缺，並比照助教支給待遇，且實際從事助教之工

作）年資，如任職 2年以上並依規定升任為助教者，得併計教師退

休年資。 

 

（二）升任編制內合格有給專任之講師以上等級之教師者，其曾任上開規

定所稱之助理年資，於依退休條例辦理退休時亦得併計為教師退休

年資。 

★教育部 94 年 1 月 16 日台人(三)字第 0940010450 號書函及 97 年 10 月 13 日

台人(三)字第 0970199479 號書函（間接資料） 

★教育部 98年 1月 16日台人（三）字第 0980007963號書函 
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十三、教育部介派至私立學校護理教師(轉任教師) 

  私立學校護理教師於介聘或轉任為公立學校編制內、合格、有給、專 

任教師時，其於 85年 2月 1日（公立學校教職員退撫新制實施日期）起

曾任私校護理教師之年資，得補繳退撫基金費用本息後，併計退撫新制年

資: 

（一）須現職為公立學校編制內、合格、有給、專任教師 

（二）於介聘或轉任該職務前，擔任教育部介派之私立學校護理教師。 

★教育部 95年 12月 14日台人（三）字第 950184426號函（間接資料） 

 

 

十四、教育部介派至公、私立學校護理教師(轉任公務人員) 

（一）90年 10月 30日以前轉任公務人員者：其 84年 7月 1日至轉任公

務人員前曾任護理教師之年資，應全額補繳公務人員退撫基金費用

本息，始得併計為公務人員退撫新制年資。 

 

（二）90年 10月 31日以後轉任公務人員者：繳納教育人員退撫基金費

用，並於轉任公務人員時，將教育人員退撫基金費用移撥公務人員

退撫基金帳戶，以併計公務人員退撫新制年資；90年 10月 30日以

前之年資，以公務人員舊制年資採計。 

★銓敘部 95年 9月 1日部退三字第 0952692451號函 

★教育部 95年 9月 14日台軍字第 09501310534號函 

★銓敍部 96年 9月 6日部退三字第 0962845102號令 

 

 

十五、職業訓練師 

    職業訓練師檢附服務機關出具之歷任職務及成績考核證明書，得據以

採計該項年資。 

★職業訓練師與學校教師年資相互採計及待遇比照辦法 
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貳、軍職年資 

一、義務役、替代役(含職前) 

（一）85年 12月 31日以前退伍，已核給 30年以上軍職年資之退伍金

者，即使尚有基礎教育或未併計核給退伍金之年資，亦不得併計公

職退休年資 

 

（二）87年 6月 5日以後退休，曾任內政部、國防部認定屬義務役範疇且

未曾核給退離給與之軍職年資得併計（例如替代役、國民兵、經折

抵義務役(替代役)役期之大專集訓及軍訓課程、預備軍官分科教

育、臨時召集、教育召集年資，憑退伍令、大專集訓、解除召集令

等證明採計）。 

 

（三）新制施行後之義務役年資須已辦理補繳基金費用始得併計辦理退

休。 

★銓敘部 87年 11月 18日 87 台特二字第 1699423 號函 

★銓敘部 88年 5月 19日八八臺特三字第 1760974號函 

★公務人員退休資遣撫卹法第 11條 

★公立學校教職員退休資遣撫卹條例第 12條 

 

 

二、大專集訓 

（一）84年 7月 1日(公)、85年 2月 1日(教)前、後受大專集訓訓練年

資，得折抵義務役役期，應各依公務人員退撫新制實前、後之規定

辦理年資併計，或補繳基金費用始得併計(請與當事人確認有無大

專集訓結業證書，如有遺失請先申請補發證明)。 

（二）免役之公務人員，其大專集訓年資因未折抵義務役役期，自不得補

繳基金費用本息，無法併計公務人員退休年資。 

★銓敘部 88年 01月 11日八八臺特二字第 1716440號函 

★銓敘部 92年 01月 21日部退三字第 0922190447號函 
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三、國軍聘雇人員 

（一）國軍編制外或臨時聘雇人員:未核給退役金或退休俸並符合「國軍

編制外或臨時聘雇人員年資准予併計公職退休查註作業規定」始可

採計。 

 

（二）國軍編制內一般聘雇人員: 

1.自 84年 7月 1日至 87年 6月 30日止，需依公務人員退休法施

行細則（現為公務人員退休資遣撫卹法第 12條第 4項）前開規

定於轉任公務人員時補繳退撫基金費用後，始得併計退休。 

2.自 87年 7月 1日起，國軍編制內一般聘雇人員改適用勞動基準

法，其年資自不得補繳基金費用，再據以併計公務人員退休。 

★銓敘部 87年 12月 04日八七臺特三字第 1701524號函 

★銓敘部 88年 7月 26日 88台特三字第 1785962號書函 

 

 

四、金馬自衛隊 

    若於任公職前參加金馬自衛隊，可向金門或連江縣政府申請開具其在

金馬地區「接受之訓練及實際服任軍勤日數」之證明文件，併計年資，惟

不得以金馬自衛隊員補償金之年資採認為義務役年資。 

★銓敘部 88年 08月 30日八八臺特三字第 1801476號函 

 

 

五、預備軍官訓 

（一）係屬義務役範圍。 

（二）曾任內政、國防部認定屬兵役義務範疇且未曾核給退離給與之軍職

年資，得採計為公務人員退休年資。 

（三）工業技術研究院聘用國防工業訓儲為預備軍官人員曾任工業技術研

究院聘用國防工業訓儲為預備軍官人員，因該段服務期間未具有現

役軍人身分，非屬義務役之範圍。(公務人員退休撫卹基金管理委
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員會 90年 3月 30日 90台管業三字第 0228068 號書函) 

★國防部 88年 03月 06日鍊銪字第 88002777號書函 

★銓敘部 88年 05月 19日八八臺特三字第 1760974號函 

 

 

六、後備軍人各項召集 

（一）國防部 88年 3月 6日鍊銪字第 880002777號號書函，動員召集、

臨時召集、勤務召集、點閱召集亦屬義務役之範疇。 

（二）由人事權責主管機關，依所檢附之證明文件（如退伍令、退伍證

書、適任證書、結業證書、畢業證書、解除召集證明書、通知書

等），如有明確記載受訓期限或入營、退伍或實際在營服役時間或

折算役期時間，均應逕憑採認。 

★國防部 88年 03月 06日鍊銪字第 88002777號書函 

★銓敘部 88年 05月 19日 88臺特三字第 1760974號函 

 

 

七、軍校學生基礎教育 

（一）國防部 88年 3月 6日鍊銪字第 880002777號（88年 5月 1日鍊銪

字第 880005819號函認定軍事學校基礎教育學生年資，亦屬義務役

之範疇，且依各時期發布之「軍事學校退學休學開除學籍學生服役

處理辦法」標準折算役期。 

 

（二）應循軍職年資查證方式函請國防部等權責單位辦理。 

★國軍軍事學校各班隊基礎教育時間併計退除年資統計表 

★軍事學校退學休學開除學籍學生服役處理辦法 

★銓敘部 88年 7月 15日 88臺特三字第 1785528號函 
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八、軍用文職、下士以上軍職 

（一）曾任編制內有給專任之軍用文職人員年資，經銓敘部登記有案，或

經國防部或其他權責機關覈實出具證明者。 

 

（二）曾任下士以上之軍職年資，未核給退役金或退休俸，經國防部核實

出具證明者。公務人員退撫新制施行前之年資，合於併計公務人員

退休者，限於各機關（構）學校、軍事單位職務性質、職責相當之

編制內人員之年資。 

★公立學校教職員退休資遣撫卹條例第 12條 

★公務人員退休資遣撫卹法第 11條 

★銓敘部 89年 9月 6日八九退三字第 1938621號函 

 

 

九、陸軍軍官學校接受新生入伍訓練 

    陸軍軍官學校接受新生入伍訓練就讀中央警察大學期間，曾赴陸軍軍

官學校接受新生入伍訓練之年資，可折算義務役期，屬義務役範疇，得申

請購買年資。 

★公務人員退休撫卹基金管理委員會 90年 3月 21日 90台管業二字第 0225167 

號書函 

 

 

十、公務人員原任工友、技工期間入營服義務役 

（一）公務人員或政務人員如過去擔任技工或工友期間，服義務役的年

資，未曾核給退離給與者，得採計為公(政)務人員退休(職)年資。 

（二）87年 6月 5日前已轉任公(政)務人員或以辦理技工、工友退職給與

者，可選擇繳回該給與，再併計退休年資(84年 7月 1日以後者應

補繳退撫基金始得採計)。 

★銓敍部 90年 11月 12日 90退三字第 2081473號令 
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十一、軍訓課程 

    公務人員之軍訓折抵役期，須於 89年 11月 21日在營或其後徵集服

役者，始得依規定折抵役期，補繳基金費用，併計退休年資。 

★銓敘部 92年 1月 21日部退三字第 0922190447書函 

 

 

十二、因病停役 

    因病停役人員之大專集訓及軍訓課程年資，折抵役期後，亦屬義務役

之範圍，得檢附相關證明文件(國防部或其他權責機關出具之因病停役證

明影本)，申請補繳該段折抵役期之退撫基金費用，併計公務人員退休年

資。 

★公務人員退休撫卹基金管理委員會 93 年 9 月 9 日台管業三字第 0930443593

號函 

   

 

十三、補充兵役(89 年兵役法修正前役別) 

（一）補充兵:當年常備兵役男超過所需兵額時，體位符合當兵標準者可

改列補充兵或部分役男因身心健康、家庭或國家級選手等因素亦可

提出申請。由國防部依軍事需要，施以 2個月以內之軍事訓練(役

期約 35天)。 

（二）84年 7月 1日(公)、85年 2月 1日(教)以前:曾服補充兵役者，得

依其退伍令所載日期，併計退休年資。 

（三）84年 7月 1日(公)、85年 2月 1日(教)至 89年 2月 1日止服補充

兵者，可依其退伍令所載日期，申請補繳退撫基金後併計退休年

資。 

（四）89年 2月 2日以後服補充兵役者:得依其補充兵證書所載曾受軍事

訓練日期，申請補繳退撫基金，再據以併計公務人員(教職員)退休

年資。 

（五）服補充兵役前曾參加大專集訓年資者，亦得檢具大專集訓證書所載
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折合役期天數，申請補繳退撫基金，再據以併計公務人員(教職員)

退休年資。 

（六）曾於高級中等（含高職）以上學校修習且成績合格之軍訓課程，因

兵役法施行法第 52條規定得折算役期之學校軍訓課程，並未包含

補充兵，且軍訓課程不得折抵補充兵，不得補繳該軍訓課程期間退

撫基金費用。 

★銓敘部 94年 4月 11日部退三字第 0942481299號書函 

★銓敘部 99年 08月 19日部退三字第 0993204752號函 

★核釋教職員曾任補充兵役軍事訓練及大專集訓之相關退休年資採計規定 

 

 

十四、國民兵役(89年兵役法修正前役別) 

（一）國民兵種類: 

1.甲種國民兵: 當年常備兵及補充兵之役男超過所需兵額時，體位

符合當兵標準者，可改列國民兵，徵訓 1-3月。 

2.乙種國民兵:丙等體位，徵訓 6天。 

3.已訓國民兵:國民兵如符合一定情形(曾受軍事學校入伍教育 1個

月以上、高中職以上學校畢業、軍訓時數合併 200小時以上或曾

任軍中聘雇人員 1年以上)，視同已訓國民兵，免受徵集。 

4.待訓國民兵:未實際接受徵集(89年兵役法修正取消國民兵，尚未

徵訓之國民兵) 

（二）甲種、乙種國民兵:無論是否曾接受召集服軍事勤務或接受教育訓

練，其曾服軍事勤務或接受教育訓練時間(國民兵役期)、大專集訓

年資(須經折抵役期)及軍訓課程(須經折抵役期)，均得檢具相關證

件(持國民兵役證書逕向原核發機關申請加註訓練起迄日期)，依公

教人員退撫法令規定，補繳退撫基金費用，併計退撫年資 

（三）已訓乙種國民兵:曾服國民兵役，如以其曾受大專集訓年資檢定為

已訓乙種國民兵者，得以大專集訓證明及國民兵役證書，補繳退撫

基金費用本息，併計教職員退休年資；至其軍訓課程因無折抵役期

之適用，爰無法申請補繳退撫基金費用，併計教職員退休年資。 

★銓敘部 93年 6月 10日部退二字第 0932334009 號函 

★教育部 94年 4月 1日台人三字第 0940041896號函 

★銓敘部 94年 7月 21日部退三字第 0942507222號書函 
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十五、未領退伍金之志願役 

    軍官、士官之退除給與，應於退伍除役時發給。但未領退除給與轉任

公職者，得依其志願，將軍職年資併同公職年資，辦理公職人員退休。合

於支領退休俸之軍官、士官任公職者，於公職退休（職）時，得申請支領

其軍職退休俸。 

★陸海空軍軍官士官服役條例第 33條 

 

 

十六、常備兵役軍事訓練 

    83年 1月 1日以後出生之役男係自 102年 1月 1日起，改以徵集接受

4個月常備兵役軍事訓練履行兵役義務。爰考量上述常備兵役軍事訓練期

間既屬義務役範疇，未來公務人員具有是項年資者，自得依相關規定，檢

證補繳退撫基金費用，俾併計為公務人員退休年資。 

★銓敘部 101年 2月 8日部退三字第 1013557603號書函 

★教育部 101年 2月 22日臺人(三)字第 1010023058號書函 

 

 

十七、研發替代役 

    公務（教育）人員具有研發替代役各階段年資者，均以退役證明記載

之年資為申請補繳退撫基金費用之準據以併計公務（教育）人員退休年

資。 

★銓敘部 101年 2月 22日部退三字第 1013547693 號函 

★教育部 101年 3月 3日臺人(三)字第 1010032169號函 
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參、公職年資 

一、專任編制內合格有給公務人員 

    未依各該規定核給退休金，須檢附派令、銓敘部銓敘審定函、服務證

明或離職證明。 

★公務人員退休資遣撫卹法第 11條 

★公立學校教職員退休資遣撫卹條例 12條 

     

二、曾任編制內雇員、同委任及委任或比照警佐待遇警察人員年資 

  曾任編制內雇員、同委任及委任或比照警佐待遇警察人員，未領取退

職金或退休金經服務機關核實出具證明者，應檢附下列資料: 

（一）派令及任職期間之歷年考成通知書 

（二）檢附服務/離職證明，證明書應敘明：進用依據(雇員管理規則)及

離職時未領取退(離)職給與或資遣費 

★公務人員退休資遣撫卹法 11條及其施行細則 11條 

★公立學校教職員退休資遣撫卹條例 12條 

 

三、公立醫學院附設醫院住院醫師等服務年資可否比照教員採計 

（一）現任專任教員中，原係附設醫院住院醫師或總住院醫師、主治醫師

轉任者為數頗多，其轉任時經依教育部核准之規定，准將上項年資

照助教服務年資採計審定教員資格在案，於辦理教員退休時，准照

教員（助教）採計。 

 

（二）現行住院醫師採聘用年資，不得採計為公務人員退休年資。         

★行政院人事行政局 61.04.12.臺六十一人政肆字第 04997號函 
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四、曾任行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法發布前之約僱及臨時人員 

  於「行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法」發布（61年 12月 27日）

以前（中央機關採計至 61年 12月；地方機關採計至 62年 1月）之約僱

(臨時)人員年資且符合下列要件: 

（一）屬於不定期僱用者(定期約僱或定期僱用之臨時人員，於僱用期滿

經繼續僱用者，視為不定期僱用):定期約僱、按件或按日計資，或

論件計酬，或職務代理人之臨時年資，一律不採。 

（二）薪資在政府預算項下支付（不限人事費）。 

（三）支相當於雇員以上之薪資。 

★曾任臨時人員年資核發服務證明及用印程序之規定 

★銓敘部 63年 02月 06日（63）臺為特三字第 0089號函 

★銓敍部 63年 5月 28日 63臺為特三字第 19395號函 

★銓敘部 66年 11月 25日（66）臺楷特三字第 1199號函(67年 1月 24日 67 

  台楷特三字第 01054號函另補充 3項臨時人員服務年資證件處理原則；84年

3月 2日 84臺中特四字第 1102306號函補充) 

★銓敍部 88年 10月 18日 88台特三字第 1804080號函 

★銓敘部 93年 5月 10日部退四字第 0932364593號書函 

 

 

五、曾任海外技術合作委員會秘書處職員 

    曾任海外技術合作委員會秘書處職員如係在國內工作且未辦理退休領

取退休金者，准予併計。 

★銓敍部 70年 6月 17日 70台楷特三字第 26653號函 

 

 

六、依聘用人員聘用條例聘用且列冊送銓敘部登記備查有案之聘用人員 

（一）自聘用人員聘用條例公布施行（58年 4月 28日）後至行政院暨所

屬機關約僱人員僱用辦法發布（61年 12月 27日）前之聘用人員年

資:如未列冊送經銓敘部登記備查者，同意比照臨時人員年資採計
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規定辦理，證明文件應敘明 

1.薪資在政府預算下列支付者 

2.支相當公務人員薪給（指支相當雇員以上薪資） 

3.非按件計資或按日計資（應為按月計資）。 

 

（二）行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法發布（61年 12月 27日）後之

聘用人員年資:依「聘用人員聘用條例」及「行政院暨所屬各級機

關聘用人員注意事項」規定進用聘用人員，以經各機關列冊送銓敘

部登記備查有案者，始予採計，採計至 84年 6月 30日止。 

 

（三）84年 7月 1日以後之聘用人員適用「各機關學校聘僱人員離職儲金

給與辦法」及 107年 7月 1日施行之「各機關學校聘僱人員離職給

與辦法」，其年資不得併計為公務人員退休年資。 

★銓敘部 73年 12月 5日 73臺華甄一字第 966號函 

★銓敘部 86年 9月 12日 86台特二字第 1465857號函 

★公務人員任用考績退休撫卹案件送審作業手冊(109.12版)P123 

 

 

七、曾任援外技術團隊 

（一）84年 7月 1日以後，曾任援外技術團隊之年資，未核給退休金或資

遣給與者，於擔任或回任公務人員時，得持政府機關核發之證明文

件，申請補繳公務人員退撫基金費用本息，俾憑併計退撫年資。過

去已核定之退休，資遣或撫卹案，一律不予追溯。 

★銓敍部 84年 10月 2日 84台中特二字第 1149204號函 

★銓敍部 85年 7月 8日 85台中特二字第 1319618號函 

 

（二）如依 86年 7月訂定之《財團法人國際合作發展基金會派駐外技術

團人員離職儲金給與要點》領取離職儲金者，該段已領離職儲金之

年資，於日後轉任公務人員時，不得補繳基金費用並據以併計公務

人員退休。 

★銓敘部 90年 2月 23日（90）退三字第 1984439號函 
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八、曾任財團法人海峽交流基金會 

（一）是類人員得自 84年 7月 1日公務人員退撫新制實施後，規定申請

補繳基金費用該項任職年資，俾於依公務人員退休法辦理退休時予

以併計退休年資。 

 

（一）公務員轉任受託處理大陸事務機構轉任方式回任年資採計方式職等

核敘及其他應遵行事項辦法第 7條轉任人員回任後，其轉任受託處

理大陸事務機構服務之年資，未經受託處理大陸事務機構依其單行

規章核給退休、資遣給與者，得於回任時依規定補繳公務人員退撫

基金費用本息。 

★銓敍部 86年 2月 1日 86台特三字第 1411160號函 

★公務員轉任受託處理大陸事務機構轉任方式回任年資採計方式職等核敘及其

他應遵行事項辦法 

九、司法官訓練所附設法院書記官訓練期間年資 

  司法官訓練所附設法院書記官訓練班期間之年資與「有給專任」且

「具有合法證件」之公務人員年資不符，不得併計公務人員退休。 

★銓敘部 89年 4月 1日 89退三字第 1860765號書函 

 

 

十、台灣省衛生處家庭計畫推行委員會家庭計畫工作員 

    擔任行政院衛生署家庭計畫研究所改制前之台灣省衛生處家庭計畫推

行委員會家庭計畫工作員之年資，均按月在政府預算項下支雇員以上薪

資，得准予併計公務人員退休年資。 

★銓敍部 89年 9月 26日 89退二字第 1947802號書函 

 

 

十一、教育部派赴私立學校擔任私立大專院校安定小組祕書 

    該職務係由法務部調查局甄選、訓練，由教育部派駐學校佔正式編制
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助理秘書職缺，比照教育部介派至私立學校擔任護理教師之例，採認退休

年資。 

★銓敍部 90年 1月 5日 90退三字第 1974351號書函。 

 

 

十二、托兒所保育員 

（一）具 83年至 85年納編前之保育員年資者得併計退休年資(助理保育

員及代理保育員年資不適用)，作為成就退休或支領月退休金之條

件，惟前項任職年資為不具公務人員資格且已支領離職互助金者，

是以不再計算退休給付。 

★銓敍部 97年 9月 11日部退三字第 0972975471號函 

★銓敍部 97年 10月 13日部退四字第 0972982828號書函 

 

（二）至於所稱不計算之退休給與，應包括月退休金、一次退休金、自願

退休年滿 55歲加發之一次退休金、第 30條之補償金、其他現金給

與補償金以及優惠存款利息等任何退休給與等。 

★教育部 97年 10月 2日台人（三）字第 0970191644號函 

 

 

十三、公務人員考試錄取佔缺訓練期間 

（一）103年 1月 1日起公務人員佔缺訓練期間，不得採計公務人員退       

休年資，亦不得繳付退撫基金。 

 

（二）現職人員參加 103年 1月 1日以後之考試錄取分配（發）佔缺訓練

期間， 如以其原具任用資格先予派代，同時進行訓練並經銓敘審       

定或登記有案者，其訓練期間應依規定繳付退撫基金費用並採計公       

務人員退休年資。 

★銓敘部 102.7.23部退三字第 1023743222號令 

★銓敘部 103.3.19部退三字第 1033827107號書函 
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十四、由直轄市長以機要人員方式進用為區長之服務年資 

  依地方制度法規定由直轄市長以機要人員方式進用為區長之服務年

資，如未曾依內政部研議之規定(仍准其比照「臺灣省縣市長鄉鎮轄市長

退職勞金給與辦法」辦理退職)領取上述退離給與,於轉任公務人員時，得

申請補缴退撫基金費用年資，並由當事人一次全額補缴退撫基金費用後，

併計退休年資。 

★銓敘部 99年 11月 3日部退三字第 0993266364號書函 
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肆、公營事業年資 

一、台北大眾捷運股份有限公司人員 

    董事長、總經理由公務人員或公立學校教師借調擔任者，離職時應以

書面選擇，於回任原職後，依公務人員或公立學校教師退休法令規定補繳

借調期間之公務人員退休撫卹基金費用本息，或依本原則請領離職給與。 

★《臺北大眾捷運股份有限公司董事長及總經理退離及撫卹原則》第 4 點第 3

項 

 

 

二、原臺灣省所屬交通事業機構士級人員 

    公路局、基隆、高雄、花蓮港務局士級人員在換敍前曾任職工年資准

予從寬併計辦理退休、撫卹，係以其職工據以換敍之年資為準。 

★銓敍部 68年 6月 4日 68台楷特三字第 17090號函 

 

 

三、公營當舖約僱練習生及約僱助理業務員 

    臺北市公營當舖組織規程於 59年 3月 27日經行政院核定為臨時事業

機關，為應業務需要，其組織編制表訂為約聘約僱制，並訂頒人事管理要

點為用人依據，亦陳報考試院同意備查，與行政院暨所屬機關約僱人員僱

用辦法不同，且其組織規程核定在先，在法律不溯及既往原則下，該舖約

聘僱職員年資，得予併計公務人員退休，惟 84年 7月 1日以後之年資須

於轉任公務人員時補繳退撫基金費用本息後，始得併計。 

★銓敍部 73年 1月 4日 73台楷特三字第 54005號函 
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四、曾任公營事業機構公務人員兼具勞工身分之職員 

  曾任公營事業具公務員身分之編制內有給專任職員，經原服務機關覈

實出具證明書者，請逕函該任職機構查證下列事項： 

（一）任職起訖日期 

（二）是否為編制內專任有給人員 

（三）職務之僱用方式屬「分類職位五等以上」抑「評價職位」人員(教

育部 82年 1月 7日台(82)人字第 00781號函，經濟部所屬事業機

構人員，如係以僱用方式進用之分類職位五等以下及評價職位人

員，因係屬工等職務，於轉任教師時，不得併計年資辦理退休) 

（四）是否領有退休金或資遣費 

（五）此年資可否併計教職員退休年資 

★公務人員退休資遣撫卹法第 11條、 

★銓敍部 89年 4月 14日 89退三字第 1883466號書函 

★銓敘部 90年 8月 9日九十退二字第 2057075號函 

 

 

五、中華電信股份有限公司改制前，交通部電信總局及所屬機構現職人員 

（一）84年 7月 1日起曾任交通部電信總局或該局於 85年 7月 1日改制

為中華電信股份有限公司後之任職年資： 

1.曾任中華電信改制（85.7.1）前之實習員(或建技教員佐)及業務

服務員之年資年資僅得採計至 61年 12月止。『實習佐』一職並

未具交通事業人員正式資位，不得依上開規定併計教職員年資辦

理退休。 

2.《中華電信股份有限公司條例》施行前之交通部電信總局及所屬

機構現職人員轉調該公司後，未選擇適用中華電信股份有限公司

從業人員退休撫卹及資遣辦法者，於轉任公務人員後，其曾任年

資得補繳退撫基金以併計年資。 

 

（二）85年 7月 1日電信總局改制之留任人員，其自 84年 7月 1日至 85

年 6月 30日止，如未自行負擔補繳該段年資退撫基金費用本息，

仍應准視同《公務人員退休法》修正施行前之任職年資予以採計。 
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★銓敍部 86年 5月 14日 86台特二字第 1434205號函 

★教育部 87年 10月 26日台（87）⼈（三）字第 87112853號書函 

★銓敍部 89年 3月 24日 89退三字第 1860013號書函 

★銓敍部 89年 3月 31日 89退三字第 1875886號書函 

★《國家通訊傳播委員會組織法》第 15條第 5項 

★退撫基金管理委員會 98年 11月 25日公告 

 

 

六、交通部所屬港務局船員 

（一）交通部所屬各港務局(現為交通部所屬港務公司)現職工作船船員納

入交通資位制後，曾任船員之年資，如係擔任臺灣省交通處所屬港

務局船員職務名稱一覽表所載相當職員之職務者，得予採認併計公

務人員退休年資。惟 84年 7月 1日公務人員退休法修正施行後之

任職年資，應俟其依規定完成繳納退撫基金費用之本息後，始得併

計退休年資。 

（二）66年 6月 30日以前，依基隆、高雄、花蓮 3港務局各類工人暫行

待遇標準表支薪之服務年資，以其同於技工支薪，屬工職性質，不

得併計公務人員退休年資。 

（三）交通部所屬各港務局組織條例公布施行後，其將改占士級船士職缺     

之原無資位船員，於轉任有資位船員之年資依原「臺灣省交通處所     

屬基隆、臺中、高雄、花蓮港務局船員職務名稱一覽表」所載相當     

職員職務，採認併計公務人員退休年資。 

★銓敍部 87年 4月 29日 87台特三字第 1614001號函 

★銓敍部 91年 5月 20日部退三字第 0912139962號函 

 

 

七、彰化縣肉品市場股份有限公司編制內正式職員 

    係正式職員，屬於公營事業人員之範圍，由於其離職經證明未領取離

職給與(退休金、退職金或資遣費)應准逕予採認併計其公務人員退休年

資；其屬退撫新制施行後之年資應准予依規定購買。 

★銓敍部 87年 6月 26日 87台特三字第 1635713號書函 
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八、公營銀行試用雇員及雇員之年資 

  任職期間適用財政部所屬國營金融保險事業人員退休撫卹及資遣辦法

相關規定。是以，其於實務訓練期滿取得任用資格後，應准申請購買其曾

任公營銀行雇員及試用雇員年資。 

★銓敍部 87年 9月 15日台特二字第 1663944號書函 

 

 

九、港務局加油工 

（一）台灣港務股份有限公司(前身為臺灣省政府交通處所屬各港務局)之

「加油工」及「加油」之支薪標準均係 46級至 30級，且支薪依據

均係依臺灣省政府交通處所屬各港務局工作船船員職務薪給表支

給，故是項加油工年資，得俟其依規定完成繳納退撫基金費用本息

後，併計公務人員退休年資。 

（二）107年 7月 1日施行之公務人員退休撫卹法第 12條所定公務人員退

撫新制實行後得予補繳年資併計退休年資適用範圍已不包含上述港

務局加油工年資，是以 107年 7月 1日公務人員退休資遣撫卹法施

行後轉任公務人員者，依規定不得補繳，亦無法併計為公務人員退

休年資。 

★銓敍部 89年 11月 16日 89退三字第 1960404號書函 

 

 

十、臺灣鐵路管理局資位人員 

    自 88年 1月 1日改適用公務人員退撫新制，改制後始調任適用公務

人員退休法機關(構)人員，其 84年 7月 1日至 87年 12月沿用舊制公務

人員退休法，不須補繳基金費用；如於 87年 12月 31日以前轉任仍應補

繳 84年 7月 1日至任前之基金費用，始得採計年資。 

★銓敍部 89年 12月 21日 89退三字第 1973786號書函 
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十一、交通部台灣區國道高速公路局北區工程處未實習期滿年資 

    其已具公務人員任用資格後，始經派代初任交通事業人員，並依規定

先行實習，該段實習期間之年資，雖因未實習期滿而無法辦理送審，惟以

其已取得資位，因此該段實習年資得併計公務人員退休年資。 

★銓敍部 92年 9月 23日部退二字第 0922266183號書函 

 

 

十二、原臺灣省菸酒公賣局 

    如係具公務員身分之編制內正式職員，且得依臺灣省政府所屬省營事

業機構人員退休撫卹及資遣辦法併計退休年資，亦未曾領取退離給與，辦

理退休時得予採認併計。 

★銓敍部 93年 6月 29日部退三字第 0932383142號書函 
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伍、警察年資 

一、比照警佐待遇人員 

    曾任同委任及委任或比照警佐待遇警察人員年資，經原服務機關覈實

出具證明者。 

★公務人員退休資遣撫卹法第 11條 

★公立學校教職員退休資遣撫卹條例第 12條 

 

 

二、試用警員 

    台灣省警察學校占缺先補實後再行受訓之試用警員年資，於依公務人

員退休法、公務人員撫卹法辦理退休或撫卹時合於併計。 

★銓敍部 68年 8月 24日 68台為特三字第 28007號函 

 

 

三、台灣省警務處核准派用之司號、傳達職務 

    依台灣省各警察機關同委任及委任待遇人員退休辦法附表中有規定，

是類人員職等比照委任，爰司號、傳達等職務，如係經台灣省警務處核准

派用，於退休時得檢具該處出具證明書及相關證件，併計公務人員退休年

資。 

★銓敍部 80年 12月 26日 80台華特四字第 0655003號書函 

 

 

四、服限期役警察人員 

  依警察機關限期服務警(隊)員管理辦法第 9規定，得予併計退休、撫

卹年資，爰是類人員辦理退休時，得檢具證明文件申請併計公務人員退休
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年資。 

★銓敍部 90年 4月 2日 90退三字第 2008488號書函 

 

 

五、台灣警備總司令部民防團附納編時，未具任用資格先行占缺派代人員 

    臺灣省警備總司令部甄選鄉鎮民防團附，係由國防部分發至各縣市民

防指揮部服務之僱用人員，至 62年 3月民防機構裁編併鄉鎮公所民防

課，惟當時未具法定任用資格者，依規定准先占缺派代課員，嗣後均准以

雇員身分參加委任職升等考試；渠等人員既依雇員薪給核敍俸級，每年年

終亦依雇員管理規則之規定，比照公務人員考績法辦理年終考成，為維護

其權益，於公務人員退休時，均採認併計為退休年資。 

★銓敍部 93年 5月 14日部退四字第 0932370938號書函 
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陸、其他 

【得併計之年資】 

一、曾任民選鄉鎮市長退職後未領取退職金 

（一） 銓敘部 57年 10月 23日 57台為特三字第 17717號函略以，公務人

員曾任民選之縣市長、鄉鎮長年資如具有「合法有效之證件」，於

依公務人員退休法退休時可以採計。 

 

（二） 公務人員曾任鄉長年資如因涉案遭解除鄉長職務者，既經主管機關

內政部查證並認定喪失請領該屆鄉長退職酬勞金之權利，自非屬前

開本部 57年 10月 23日函所稱具有「合法有效之證件」者，該段

鄉長年資自不得併計公務人員退休年資；其係屬公務人員退撫新制

實施後之年資，亦不得申請補繳退休撫卹基金費用，併計公務人員

退休年資。 

★銓敘部 104年 10月 26日部退四字第 1044021336號函 

 

 

二、留職停薪借調行政機關未具公務人員任用資格或未經銓敘審查合格者 

（一）借調擔任政務人員 

1.年資採計以政務人員轉任前原任職務最後在職等級（階）或工

資，繼續參加原任職務適（準）用之退休（職、伍）、資遣及撫

卹制度。 

2.現職軍、公、教人員轉任政務人員而依前述規定參加退撫基金期

間應繳之退休撫卹基金費用，由政務人員與其服務機關依轉任前

原適（準）用之軍、公、教人員退休（職、伍）及撫卹制度，按

撥繳時法令規定之撥繳費率及撥繳比率，共同負擔。 

3.公立學校教師 92年 12月 31日前留職停薪借調至行政機關擔任

政務人員年資，應由原職服務學校為其辦理退出，並由借調機關
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為其辦理加入，按政務人員費率標準繳納每月退撫基金費用，由

原職服務學校或借調機關負擔政府應撥繳之基金費用。 

★政務人員退職撫卹條例第 3條 

4.是類人員於 88年 7月 1日前已離開政務職且未回任教職者，得依

政務人員退職酬勞金給與條例施行細則第 6 條第 3 項第 4 款之規

定選擇補繳或不補繳退撫基金。至於 88 年 7 月 1 日前回任教職

者，其借調期間退撫基金費率標準仍應按政務人員之標準繳納，並

由原職服務學校或借調機關負擔政府應撥繳之基金費用。 

★教育部 89年 4月 18日台 89人(三)字第 89044166號書函 

 

（二）借調擔任事務官 

公立大專校院教師留職停薪借調至一般行政機關擔任事務官，如未

具任用資格或未經銓敘審查合格者，於留職停薪期間依規定應停止

繳納教育人員退撫基金費用，俟回任教職復薪時，得依學校教職員

退休條例施行細則第十六條第三項規定一次補繳退撫基金費用，其

中政府應撥付部分，由借調支薪機關撥付，俾將來採計退休、撫卹

年資。 
註：教育部此項函釋規定適用於銓敘部91年7月4日部銓二字第 0912160801 

號令發布前之公立大專院校教師已留職停薪借調至一般行政機關擔任事 

務官，且未具任用資格或未經銓敘審查合格者；如於銓敘部上開令發布  

後，該等人員均應具有擬任職務任用資格，並由借調機關依公務人員任 

用法第24 條規定辦理派代及送銓敘審定。 

★教育部 86年 2月 25日台 86人(三)字第 86017620號函 

(來源：99年 3月軍公教人員退休撫卹基金收支作業手冊) 

 

 

三、因案停職獲准復職人員之年資 

（一）公務人員如依公務員懲戒法之規定停職，嗣依該法第 6條之規定復

職並補給其停職期間之俸給，因該段年資合於「有給專任」之要

件，自得採計為公務人員舊制退休年資，或補繳退撫基金後採計為

新制退休年資。 

★銓敍部 90年 8月 22日 90退三字第 2057435號書函 
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（二）公務人員因案停職復職者，應俟其刑事判決確定未受徒刑之執行

時，並經任職機關補發停職期間之本俸(薪)或年功俸(薪)之日起，

始得依公務人員退休撫卹基金管理條例施行細則第 12條規定，補

繳退撫新制施行後停職期間年資之退撫基金費用得併計退休之年

資。 

★銓敍部 92年 6月 12日部退三字第 0922253090號書函 

 

 

四、留職停薪年資 

（一）兵役留職停薪：兵役留職停薪應暫予停止繳納基金費用年資，於回

職復薪時，一次補繳退撫基金費用本息後，始得併計年資。 

 

（二）育嬰留職停薪：育嬰留職停薪者自 106年 8月 11日起得選擇全額

負擔並按月繼續繳付退撫基金，可併計退休年資。惟一經選定，即

不得變更。(教育人員退撫法第 8條第 4項、退撫法施行細則第 7

條) 

★教育部 106年 8月 31日臺教人(四)字第 1060121793號函 

 

（三）借調留職停薪：教師經學校依相關法令同意借調至公、民營事業機

構、私立學校、財團法人、行政法人、行政院設立或指定處理臺灣

地區與大陸地區人民往來有關事務之機構或民間團體辦理留職停薪

之年資，得於回任教職到職支薪之日起十年內補繳退撫基金費用本

息，始得併計年資。 

★公立學校教職員退休資遣撫卹條例第 13條第 1項第 8款 

 

 (四) 派遣帶職帶薪出國進修人員期滿因延長進修奉准留職停薪:如回國 

      服務後經補辦考績之該項年資，退休時得予併計。 

★銓敘部 71年 7月 15日 71台楷特三字第 29242號函 
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五、工業技術研究院人事查核 

合於下列各條件者，准予採計退休年資： 

（一）由司法行政部調查局（現為法務部調查局）甄選、訓練、分發。 

（二）經政府機關統一任免者。 

（三）由政府機關參照考績法辦理考核有案。 

（四）其人事費係由政府機關經費開支，並比照公務人員等級支給。 

★銓敍部 91年 9月 16日部退三字第 0912178017號書函 

 

 

六、福建省連江縣實施戰地政務期間選派人員 

依戰地公務人員管理條例（92年 1月 8日公布廢止）選派人員，於該 

管地區恢復常態時，除具有法定任用資格者照選派等級予以晉敍外，其餘

未具法定資格者，得就其原任職務及服務成績，由考試院從優銓定其任用

資格。戰地政務期間公務人員年資合於前開規定者，得予併計公務人員退

休。 

★銓敍部 89年 10月 7日 89退三字第 1953099號書函 

 

 

【不得併計之年資】 

七、依行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法僱用之約僱人員 

     依行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法僱用之約僱人員，其約僱期

間之年資，於公務人員辦理退休、撫卹時，不予併計。 

★銓敘部 63 年 10 月 24 日 63 台為特三字第 35953 號函 
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八、按件計酬及職務代理之臨時人員 

  公務人員退休年資之併計，係以曾任有給專任之公務人員具有合法證

件為準，對於按件計資人員，依合約僱用人員，及分類職位公務人員職務

代理人之服務年資，於依公務人員退休法(現為公務人員退休資遣撫卹法)

退休時，不予採計。 

★銓敘部 63 年 5 月 28 日 63 台為特三字第 19395 號函 

★銓敘部 65 年 1 月 13 日 65 台謨特三字第 078 號函 

 

 

九、公務人員涉案停職期間受休職處分 

  公務人員涉案停職期間，因於法院判決無罪確定時，受公務員懲戒委

員會議決（現為判決）休職處分，停職期間薪俸自不得補發，此項年資亦

不合併計公務人員退休年資。 

★銓敘部 79 年 6 月 15 日 79 台華特四字第 0399501 號書函 

 

 

十、各機關學校約聘僱人員轉任公務人員而辭聘 

    公務人員退撫基金與聘僱人員離職儲金，二者之建制原則及提撥方式

均顯有不同，因此，聘用人員儲金年資不宜同意移併公務人員退休年資計

算退休金給與。 

★銓敘部 85年 8月 9 日 85台中特二字第 1333759 號書函 

 

 

十一、台灣糖業股份有限公司董事 

  台灣糖業股份有限公司專任董事之年資因非屬公營事業機構編制內  

職員，尚無法採計公務人員退休年資。 

★銓敘部 86 年 6 月 12 日 86 台特三字第 1476755 號函 
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十二、漁會幹部 

      漁業會幹部與臺灣省政府糧食局（現為行政院農委會農糧署）派駐

農會倉儲查核人員之進用依據、工作性質及人事管理規章等均有不同。是

以，擔任各漁會幹部之年資，均無法比照臺灣省政府糧食局派駐農會倉儲

查核人員之年資併計公務人員退休年資。 

★銓敘部 86 年 7 月 14 日 86 台特二字第 1478352 號函 

 

 

十三、民意代表 

  民意代表任職年資均不得採計為公務人員退休年資。 

★銓敘部 76年 3月 7日 76台華甄二字第 82022號。 

 

 

十四、村(里)長 

    村（里）長，為無給職，由鄉（鎮、市、區）公所編列村（里）長事

務補助費。是以，里長並非公務人員退休法施行細則第十條規定所稱「有

給專任」之公務人員，故曾任里長年資不得併計為公務人員退休年資。 

★銓敘部 90年 6月 8日(90)退四字第 2036564號函。 

 

 

十五、公費助理 

  立法院及各級議會之公費助理，係由立法委員或各級議會議員自行聘

用，並依勞動基準法規定辦理相關權益事項之人員，非屬銓敘有案之公務

人員，爰是項年資不得併計為退休年資。 

★教育部 98年 6月 8日台人（三）字第 0980091484號函。 

★銓敘部 98年 6月 9日部退三字第 09830712141號書函。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


