
缺點 注意事項 事        由

V 分層負責明細表修正案錯漏經多次提醒仍未修正。

V 107學年度教師另予考核資料有誤。

V 107年度公務人員考績人數統計資料有誤。

V 人事資料考核系統(A7)資料有誤。

V 上陳公文俸級多次錯誤，檢附資料不完全。

V 警佐升警正訓練正選名冊資料多處有誤。

V 辦理委升薦訓練，正選名冊、試算表等資料多處錯誤。

V 退撫基金網路傳輸未依期限完成網路傳輸作業。

V
報送臨時人員季報表內容有誤，致本處業務績效考核項目被扣

分。

V
報送教師敘薪案件webhr系統資料多處錯誤及檢附資料不完全致

案件時效遲延。

V 未依程序上簽甄補學校組長職缺。

V
聘用人員報送銓敘部備查，經多次告知副本不需報府，仍一再

報府。

V
不熟諳專技人員任用法，致人員須回任主計體系任職，有損當

事人權益。

V 未於到職後3個月內辦理動態登記。

V 漏未辦理減列書記及辦事員職務歸系註銷。

V 分層負責明細表修正案附件漏未附加經提醒後才予以補正。

V 未隨時辦理留職停薪人員另予考績案。

彰化縣政府所屬人事機構108年度平時考核缺點及注意事項註記彙整表


