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行政院
人事行政總處考核作業-考核規則

法定給與項目(考核106年8月資料)
– 本俸 (每人要有一筆)
– 專業加給(每人要有一筆)

• 特任、直轄市首長、約聘僱人員 除外

– 主管加給(主管級別有值即應有主管加給
C1001~C1012)

• 特任、直轄市首長除外

其他給與項目(考核105 年資料)
– 正確率 : 「F0001-1加班費」表內「人事費支付數」
≦「年度加班費限額」

– 報送率 : 應報送表別數 應等於 已填報表別數
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行政院
人事行政總處考核作業-考核範圍-機關

'--中央 全部都要考核

'--地方 考核「縣市機關18分類」代號：02
縣市政府、16 高中(職)、17 國民中學、18 
國民小學、12 代表會

'--直轄市不考核民政局,警察局,經濟發展局,
衛生局及其所屬機關
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行政院
人事行政總處考核作業-考核範圍-人員

(法定給與項目)
考核106年08在職者

排除駐外人員

當月異動不考核(官職等/俸點)
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行政院
人事行政總處考核作業-考核範圍-表別

(其他給與項目)
排除E、F表 (加班費F0001-1要考核)
排除駐外人員支領表別(E 、 F已在排除名
單以下就不在列出)
– H0006-1(駐外員眷醫療保險)
– A1001-1(駐外甲類雇員法定俸給)
– G2049-1(駐外甲類雇員獎金)
– H0007-1(駐外甲類雇員保險)
– R0016-1(駐外甲類雇員退［離］職金)
– R0017-1(駐外遴用當地專業人員退職給與)
– R0018-1(駐外乙類雇員退職給與)
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行政院
人事行政總處
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1.考核異常資料確認-法定給與項目



行政院
人事行政總處
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1.考核異常資料確認-其他給與項目

(正確率)



行政院
人事行政總處
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行政院
人事行政總處
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1.考核異常資料確認-其他給與項目

(報送率)



行政院
人事行政總處

法定給與項目
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2.異常資料如何修正
更正資料-> 考核異常資料確認->點選[重新檢核]按鈕



行政院
人事行政總處
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其他給與項目- 報送率

2.異常資料如何修正
更正資料-> 考核異常資料確認->點選[重新檢核]按鈕

需有填報完成時間才是資料有入檔, 
若表別為普遍適用之給與項目：各
機關如未支給該項給與，請填報0。
詳見(用人費用表別設定及確認作
業注意事項)



行政院
人事行政總處
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3.異常資料如何修正

其他給與項目- 正確率



行政院
人事行政總處4.主管機關稽核作業
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可勾選後發送稽催信



行政院
人事行政總處
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行政院
人事行政總處Q1.填報資料和考核結果不相符

考核執行時間為9月11日，在這日前後異動
資料不會連動考核結果，您只需點選重新考核即可
。
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Ans :



行政院
人事行政總處
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Q2.支領數額與個人資料不相符

1.支領數額輸入錯誤
2.薪點折合率輸入錯誤



行政院
人事行政總處Q3.已經填報考核顯示未報送
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填報時間比考核時間晚



行政院
人事行政總處

Q4.差額名單人員未報送
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行政院
人事行政總處Q5.代理教師出現在應報送名單

內
請承辦人確認人員區分是否正確
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行政院
人事行政總處

未報送主管加給(C1001~C1012)
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