
Ecpa各系統資料填報 
及考核事項介紹 



各項系統介紹 

•A1人事資料報送服務網 

•A2人力資源填報系統  

•A4調查表系統 

•A5技工工友駕駛及駐衛警線上填報系統 

•A7人事資料考核系統 

•AF各機關學校用人費用管理資訊系統 

•D5組織員額管理系統  

•全國公教人員退休撫卹平台 



A1人事資料報送服務網 

人事資料檢誤： 

  此部分資料檢誤是以公務人力資料庫資料
與銓敘部資料做比對，比對的資料是考績
與銓審資料，分別對應WEBHR表20與表34。 

 

 



A1人事資料報送服務網 



A1人事資料報送服務網 



A1人事資料報送服務網 

檢誤明細查詢 

 



列入人事總處績效考核項目 

四類人事資料正確率考核 

1、A7人事資料正確率 

2、D5填報率及組編系統正確率 

3、AF待遇支給資料正確率 

4、退撫平臺資料正確率 



A7人事資料考核系統 

•人事資料正確性檢核規則〈較常出現錯誤部分〉 

1、經歷資料合理性 

2、現職職務列等合理性 

3、經歷職務列等合理性 

4、主管級別資料需正確 

5、考試資料合理性(代碼、考試年度) 

6、日期資料邏輯合理性 

 

 



A7人事資料考核系統修正 



A7人事資料考核系統修正 



A7人事資料考核系統修正 



 
退撫平臺資料正確率考核 

 
•檢核項目 

1、出生年月日合理性 

2、退休金類型合理性 

3、退休人員類別、職稱及官職等合理性 

4、撫慰金領受起始日合理性 

5、新舊制年資及月退百分比合理性 

6、死亡日期合理性 



退撫平臺資料正確率考核 



退撫平臺資料正確率考核 



退撫平臺資料正確率考核 



退撫平臺資料正確率考核 



退撫平臺資料正確率考核 



退撫平臺資料正確率考核 



退撫平臺資料正確率考核 



退撫平臺資料正確率考核 



WEBHR組織編制資料考核 



WEBHR組織編制資料考核 



WEBHR組織編制資料考核 
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