
106年度委任公務人員晉升 
薦任官等訓練資料審核講習 
 

時間：106年2月17日 

地點：本府第一會議室 

報告人：朱宥靜 

 



委升薦訓練審核重點、 

資績計算方式 



前言 

公務人員薦任官等晉升方式 

方式一：升官等考試及格(任用法第17條第1項) 

方式二：考試+資歷+升官等訓練合格  

                OR 

        學歷+資歷+升官等訓練合格 

        (任用法第17條第6項) 



本縣最近三年參訓人數 

符合受訓資格 去年保留分配 合計參訓人數
及備選人數 

104年度 306人 0.175人 50人、5人 

105年度 289人 0.665人 48人、5人 

106年度 332人 0.35人 55人、6人 

本縣委升薦依機關類型分成8組 

(1)縣府(2)鄉鎮市公所(3)代表會(4)各國民中小學 

(5)衛生局、環保局、文化局、消防局(6)戶政事務所 

(7)地政事務所(8)稅務局 



參訓人數計算方式 

105年度保
留至106年
度名額(A) 

106年度符
合受訓人
數*16.5％
(B)                

106年度分
配受訓名額
(A+B)，如
達0.95人以
上以1人計
(C) 

106年度補
訓不占名額
人數(D) 

歷年成
績不格
自費受
訓人數
(E) 

106年度參
訓人數
(A+B+C+D+
E) 

   0.35 332*16.5

%=54.78 

55.13 

0 

0 暫定1人 56 

1.106年度參訓人員=105年度保留至106年度名額+(106年度符合受訓
人員*16.5%)+106年度補訓不占名額人員+歷年成績不及格自費重新訓
練人數 
2.106年度備選名額6人，係106年度分配受訓名額55.13*10%=5.513，
不足1人以1人計 



壹、參訓資格四大要件 

1.現職人員：銓敘審定合格實授現任委任五職等職務 

2.官等俸級：委任第五職等本俸最高級 

3.年資：合格實授委任五職等職務 

        (第一款)相當普考考試及格3年 

        (第二款)學歷-大學6年、專科8年、高中10年   

         

4.考績：委五職務辦理年終考績最近三年 

        二甲一乙以上 

 
參考法規：公務人員任用法第17條第6項 

 



一、參訓年資適用條款 

1.第1款(考試+資歷)資格參訓人人員考試 

  警察特考、基層特考四等考試、丙等考試 

2.第2款(學歷+資歷)資格參訓人員考試： 

  丁等考試、初等考試、委任升等考試、專門職
業及技術人員各種考試 



二、參訓資格年資採計當年度4月30日止 

105年度考績
晉級後等級 

計算至106年4
月30日 



三、參訓資格--最近三年考績 

1.非以連續為必要 
 

意旨：晉升官等訓練係為儲訓資績優良之公務人員取得高一
官等任用資格，其於參訓前3 年之中倘因若干原因而無年
終考績之評定，尚不能據以論定其係資績不良之公務人員，
最近3 年年終考績非以連續為必要，其期間中斷者，得依
次向前推算遞補之 

 

 

案例：小明現敘委五年功俸8級，以委任第五職等辦
理考績，105年甲等、104年乙等、103年留職停薪
另予考績乙等、102年甲等 

 

依據：91 年6 月6 日以部法二字第0912153310 號令 



2.得併計曾任警佐一階（相當委任第五職等）
職務之考績。 

3.曾任薦任官等考績及年資，基於高資得以
低用之原則，予以採計換算。 

4.不得採計同官等降調低職等職務，仍以原
職等任用之考績。 

例如：委五年功俸3級人員103年至104年間
降調書記(P01-P03)職務，仍以原俸級任
用，該段考績不得採計。 

 



 

 

5.不得採計受懲戒處分期間之考績。 

(考績法施行細則第10條：經懲戒處分受休職、
降級、減俸或記過人員，在不得晉敘考列乙
等以上者，不能取得升等任用資格) 

 

6.不得採計不同職等之併資考績、另予考績等。
例如：年度中調陞科員職務，以P04併P05辦
理考績 



計算至105年
12月31日 

1.學習時數須與業務相關，並
不得重複採計。 
2. 歷年委升薦不合格時數需
扣除。 

貳、遴選評分作業 
各項遴選評分標準表所定各項項目，採計至前一年
度前一年度12月31日止，積分高者優先遴選受訓 



一、考試與學歷評分計算 

1.考試與學歷均以最高考試或學歷擇一核計 

2.106年1月1日至106月4月30日期間取得學歷僅
作為參訓資格要件，不得計分 

3.以普考資格(第1款)參訓，但其學歷為碩士時，
計分採最高分數核計21分。 



二、年資計算 

1.年度中代理主管年資計算： 

  主管職務指擔任主管職務或兼任委任第五職等
職務之主管職務，或代理主管職務，並依待遇  
支給規定，得支領主管職務加給之年資。 

  (檢附代理書函證明文件，依實際代理日期) 

2.合格實授委任第五職等職務年資，非以連續為
必要，有中斷得前後併計 



三、考績計算 

1.丙等不予計算 

2.最近5年年終考績及另予考績 

3.非以連續為必要，如有留停未辦理考績時，可
以往前追溯 

 



四、獎懲 

1.最近5年內已核定發布或懲戒處分議決者為限 

2.曾獲專案考績一次記二大功，以最近5年內已
核定發布者，始得依遴選評分標準表「獎懲」
項目「曾獲專案考績一次記二大功或獲選為模
範公務人員者」予以採計9分。 

3.專業獎章、功績獎章、楷模獎章等以擔任公務
人員期間獲得始得計分 



參訓資格及評分標準比較 
參訓資格 評分標準 

考試與 
學歷 

合格實授委任第五職等 
職務 
(第1款)考試-普考-3年 

(第2款)學歷-大學6年、 
            專科8年、 
            高中10年   

高中-10分 

二專或五專-13分 

三專或六專-15分 

普考或四級特考-15分 

大學-18分 

碩士以上-21分 

訓練進修 無 1.最近5年內 

2.選修學分-專科0.07/每一學分或碩士
0.08/每一學分 

3.訓練進修每小時0.02分 

4.不得重複採計 

年資 1.採計至106年4月30日 

2.合格實授委五職務 

1.採計至105年12月31日 

2.合格實授委五職務或得採計年資為限 

考績 委五職務最近三年年終
考績2甲1乙以上 

最近5年年終考績及另予考績 

獎懲 無 最近5年核定發布獎懲 

綜合考評 無 最高10分，但6分以下或9分以上應由服務 
機關首長加註具體事實說明 



參、常見問題解析 

 Q1：參訓不及格人員可否再參訓? 

 A1：可以，需依規定重新遴選後自費、公假參訓 

 

  依據：委升薦訓練辦法第19條，受訓人員訓練成績經
核定不及格者，於次年度起符合受訓資格時，得由各
主管機關重新依規定遴選後，函送保訓會參加本訓練。 

  

  

 



Q2：遴選過程中調職，需由新舊機關何者遴
選參訓? 

A3：以前一年度12月31日在職機關認定遴選
作業機關，所以1月1日以後調任新機關者，

仍由原服務機關遴選參訓  

 



Q3：普考及格，103年度合格實授P05，103年
6月11日至103年12月20日降調低一職等職
務仍以委任五職等任用，該段年資可否採
計? 

 

A3：不行，依任用法第17條第8項公務人員考
績法規定不得作為晉升職等或同官等內調
任低一職等職務仍以原職等任用之考績年
資，均不得作為升官等訓練考績、年資採
計。 



Q4：原任委任第五職等職務，12 月2 
日以後降調本機關委任第四職等職務，
以該職務辦理之年終考績，得否採計
為取得薦任第六職等任用資格之年資? 

 

A4：可以 

 



Q5：以技術人員任用人員可否參加委升薦訓練? 
 立法意旨三要件： 

（一）現職為委任第五職等 

（二）經本部銓敍審定合格實授 

（三）依公務人員考績法辦理考績 
 
A5：不行 
   有關建議放寬經銓敘審定以技術人員任用之人員，亦得

經晉升官等訓練合格，取得高一官等職務任用資格規定，
為避免影響考試及格人員晉升官等權益，維護整體人事制
度之衡平，故不宜將是類人員納入公務人員任用法第十七
條第二項及第五項規定之適用範圍。至於經銓敘審定以技
術人員任用之人員擬晉升官等時，仍應依公務人員任用法
第十七條第一項及第三十三條之一第三款之規定，循參加
升官等考試途徑辦理。 

 
函釋： 銓敘部92.09.26.部法二字第0922286527號書函 



經審定「以技術人員任用」之人員，以其未具考試及格資格，
僅係以學、經歷依原技術人員任用條例進用，因與前開規定係
以考試及格並審定合格實授人員為適用對象有別 



專門職業及技術人員高等考試及格，非屬任用法第17條第2項及第6

項第1款規定所稱考試。所稱「相關考試及格」係指經公務人員 考
試法所定之各類考試、派用人員銓定資格考試及分類職位第三至第 
五職等考試及格而言，而檢定考試、檢覈考試暨專門職業及技術人
員 各種考試非屬公務人員任用法第17條第 6項第1款所定之各類考
試範圍。 
 
銓敘部 94.03.09. 部銓二字第0942470390號書函 



Q6：現職經本部銓敍審定合格實授之委任第
五職等人員，其「曾任」薦派、薦任機要
人員之年資，得否採計參加升官等訓練? 

 
A6：「曾任」薦派、薦任機要人員之年資，
得參酌公務人員任用法施行細則第15 條
（現為第17 條第1 項）之精神，予以採計
換算，適用本法條規定，經晉升官等訓練
合格後，取得薦任第六職等任用資格。 

 

 
銓敍部86 年9 月4 日86 台法二字第1521273 號函 



延伸思考：現職薦任機要人員，可否以曾
具委任官等考試及格資格並曾經本部銓敍
審定委任第五職等合格實授有案，參加升
官等訓練？ 
 
 
A：不行 
其現任職務並非委任第五職等合格實授人
員，均無從採計考試及格生效日後所任年
資 



Q7：委升薦訓練合格人員可否升任薦任第八職等職
務? 

公務人員任用法第17 條第7 項：以擔任職務列等最高為薦任第七職等以下之
職務為限。但具有碩士以上學位且最近五年薦任第七職等職務年終考績四年
列 甲等、一年列乙等以上者，得擔任職務列等最高為薦任第八職等以下職
務 。  



延伸思考： 

1.委升薦訓練合格人員現敘薦七本二，可否擔任
職務列等薦任第七職等至第八職等課長職務? 

2.以薦七職等職務辦理考績，最近五年分別為甲、
甲、乙、乙、甲，可否再向前推算考列甲等之
年終考績? 



  Q8：小明經警正升官等考試及格，並依考
試及格資格銓敍審定警正四階三級245元，
可否以其銓敍審定合格資格，逕予取得升
任行政機關薦任第六職等任用資格? 

   
  A8：可以，警察人員升官等考試係88年後
始舉辦，為因應是類升官等考試及格人員
調任需要，爰現職警察官制人員經警察人
員升官等考試及格，並以該升官等考試及
格資格經銓敍審定高官等警察官制職務後，
得以其銓敍審定合格資格，配合其原具特
種考試警察人員考試之轉調規定，取得簡
薦委制現相關職系任用資格。 

銓敍部90 年3 月9 日部法二字第2002946 號函 



重點叮嚀： 

1.資格條件-採計至當年度4月30日止 

  資績分數計算-採計至前一年度12月31日止 

2.歷年成績不及格人員自費重新訓練，需依規定
參加遴選後參訓，不占本縣分配名額，由備選
人員依資績分數遞補(委升薦訓練辦法第19條) 

3.105年度開始訓練分2梯次辦理，請參訓人員勾
選，並依遴選分數高低作為班別調整依據 

 


