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 彰化縣 26 鄉鎮市空品感測年底將達成布建百分百         縣府開源節流有成 22 年來首次總決算有賸餘 

     彰化縣 108 年度總決算審核報告，審定結果歲入，歲

出相抵賸餘 2 千 128 萬元，這也是彰化縣政府 22 年來首

次總決算審定有賸餘，對此王惠美縣長感謝縣議會支持辦

理年度預算追加減，以及縣府團隊同仁開源節流有成。  

  王縣長表示，縣府上下一心，整合資源，互相支援，

把錢用在刀口上，發揮極大化，各局處用最少的經費將亮

點找出來，用最少的經費做宣傳，舉例來說：王功漁火節

過去沒有烤蚵，透過烤蚵活動的露出反而吸引了很多媒體

報導與民眾參加，類似用這樣的模式，集思廣益，創造更

大的產值，也節省經費的支出。  

  為嚴格管控支出，縣

府每個月由洪榮章副縣長

主持開源節流的會議，採

用滾動式檢討，經過一年

的努力，在這次總決算審

核報告中，交出這張沒有

紅字的成績。 

 

資料來源 https://www.chcg.gov.tw/ch/newsdetail.asp?bull_id=322032 

     彰化縣空品感測物聯網

建置率年底將達 100%目

標！王縣長表示，鄉親及議

員都非常關心空氣品質，這

也是縣府重要的施政方針，

去年，縣府在工業區及重要

道路布建了 200 點布建微型

感測器，今年年初又增設 100 點，年底可達成彰化全區 500 點

布建 500 台微型感測器總目標，民眾也可上彰化縣空氣品質感測

物聯網查詢網(https://airiot.chepb.gov.tw/iot/)，或環保署「空

氣網」查詢全國感測物聯網相關監測資訊，大家一起來把關。  

        彰化縣去年 PM2.5 平均值，(手動)檢測方法監測值平均為

19.1 微克/立方公尺，是環保署手動監測 7 年來新低，與 107 年

比較，改善幅度達全國第 1 名，相較 107 年度空氣品質良好

(AQI<100)比率改善達 9 成，改善率全國第一，今年又比去年更

好，1 到 6 月 PM2.5 監測數值降到 18.1 微克/立方公尺，好還要

更好，縣府會持續加強努力監測。  

       透過「源頭減量」、「勤查輔導」及「簡政便民」三大方

向，推動 26 項空汙改善策略，降低工廠、高汙染機車、柴油車

汙染，並利用果樹廢枝破碎製成腐化菌，積極推廣農民使用稻草

分解腐化菌，讓垃圾變黃金，大幅減少縣內稻草露天燃燒情形，

有效改善空氣品質。資料來源 https://www.chcg.gov.tw/ch/newsdetail.asp?bull_id=319865 



退休身後的保護傘~給你聽 

遺屬金主要是為了照顧公務

人員遺族，提供公務人員不

幸身故後，經濟謀生能力較

弱、依賴扶養者，一份經濟

上的保障，免於遭受衝擊，

生活陷入困境。 

當支(兼)領月退休金人員不

幸身故時，合法遺族能領取

「遺屬一次金」及「按月發

放的遺屬年金」，本文主要

從給付順序、年金種類、各

對象的資格條件，以及各年

金之間會不會互相排擠等疑

問，逐一向讀者們介紹。 

 

一、遺屬給付順序 

二、遺屬給付種類 

（一）遺屬一次金 

1.請領對象：所有合法遺族 

2.給與標準： 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

未再婚配偶1/2 

亡故退休人員無子女且

無父母時，由未再婚配

偶單獨領受 

其餘順序遺族1/2 

1.子女 

2.父母 

3.兄弟姊妹 

4.祖父母 

同一順位遺族有數人時，遺

屬一次金由同一順位有領受

權遺族，平均領受。 

遺屬 

一次金 

總額 

 
例：退休人員105年12月2日退
休生效時590俸點，月支數額
39,090元 
109年2月29日亡故時在職同等
級人員本（年功）俸(590俸點)，
月支數額40,270元 
遺屬一次金總額＝ 餘額 + 
(40,270 ×  2) ×  6 
 

6 個 基 數

遺屬一次

金 

應領一次

退休金－

已領月退

休 金 ( 餘

額)  



退休身後的保護傘~給你聽 

二、遺屬給付種類 

（二）遺屬年金 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

遺屬 

年金 

父母 

1.未成年者-->支領至成年。 

2.成年因身心障礙而無工作能力-->支領至終身。 

配偶 

1.婚姻關係：於退休人員亡故時累積存續10年以上且未再婚。 

2.配偶必須年滿55歲以上，或因身心障礙而無工作能力；未年

滿55歲者，得至年滿55歲之日起支領。 

3.支領期限：終身 

子女 

支領至終身。 

三、遺屬年金排除對象 請領對象可否同時支領亡故人員遺屬年金 

遺族領有 

各類社會保險養老年金 

1. 公保年金 

2. 勞保年金 

3. 國民年金 

4. 老農年金 

仍可以請領 
 

遺族領有 

1.軍公及政務人員月退休(職)金、退休俸、膳養 

金、遺屬年金、月撫卹金及優存利息。 

2.其他由政府預算或公營事業機構支給定期且持 

續給付支退撫給與及優存利息(公銀行庫13%優 

存利息)。 

不得請領 

例外情形:遺族選擇放棄支領上述定期給與並經原發給
定期給與的機關同意者，則可支領。 



退休身後的保護傘~給你聽 

Q1 

Q3 

Q2 

Q3:小張無配偶，退休多年後亡故，三個

子女皆已成年，這三個子女可選擇領取

父親遺屬金的那一種呢? 

A：只能領取遺屬一次金。 

除非成年子女中有因身心障礙而無工作

能力，該子女則可選擇領遺屬年金。 

Q2:小李規劃5年後65歲才要屆齡退休，但配偶現在60

歲是勞保身分已經開始領勞保年金，等到小李退休又

亡故時，他的配偶可以領遺屬年金嗎? 

A：可以。 

退離給與之定期性給付不包括於公部門參加各類社會

保險所支領之養老年金或老年年金（如勞保年金）。 

Q1：小王本身是退休公務人員領月退，配偶是現職公

務人員，小王109年2月29日亡故了，他的配偶可以選

擇領遺屬年金嗎？ 

A：可以。 

現職公教人員之月薪非屬退離給與之定期性給付。 

但配偶如果退休後領月退，就喪失領遺屬年金資格，

應主動通知原服務機關終止支給遺屬年金。 



                             

1. 2. 

3. 4. 

6. 5. 

公務人員於考核期間全無工作事實或僅有部分工作事實者，依下列

規定辦理：(一)考核期間全無工作事實人員，除後述（二）所定情形

依其方式辦理外，不辦理年終（另予）考績。(二)冒險犯難因公傷病

請公假致考核期間全無工作事實人員，仍辦理年終（另予）考績。

(三)考核期間僅有部分工作事實人員，由機關覈實辦理其年終（另

予）考績。  

對公務人員所為之一次記二大過處

分，無懲處權行使期間限制；記 1

大過、記過或申誡處分，自違失行

為終了之日起，已逾 5 年者，即不

予追究。  

赴大陸地區長期居住之遺屬年金領受遺族因受傷或疾病致行

動困難，無法親自返臺領取遺屬年金者，仍應依規定申請改

領一次退休金或回臺居住時，再依相關規定辦理補發。  

公務人員考試錄取人員於訓練期間，因訓練而遭受性騷擾

時，得依性別工作平等法規定提起申訴，訓練機構應依性

別工作平等法規定辦理，並防治職場性騷擾行為之發生。  

請各機關於核定之留職停薪派令加註

「公務人員於留職停薪期間仍具公務

人員身分，不得違反公務員服務法相

關規定」等相關文字，以資遵循。  

公務人員選用國旅卡作為振興三倍券之

數位支付工具，其刷卡消費如同時符合

國旅卡休假補助費之給付條件及三倍券

之滿額回饋，得分別請領。  



                             

7. 8. 

10. 9. 

11. 
教師依相關法令規定借調至「公營事業

機構」及「行政法人」辦理留職停薪之

年資，得於回任教職到職支薪後，補繳

退撫基金費用本息。  

公教人員子女已申領「原住民族委員會

獎助大專校院原住民學生實施要點」之

助學金，得同時申請子女教育補助。 

請長期病假之現職專任教師於代理教師聘約期間

病逝，此代理原因之消失非屬人為可控制者，基

於信賴保護原則，得依原聘約所訂聘期續聘該名

代理教師至聘期結束。  

退休公教人員遺族如於過渡期間依公務人員退休資遣撫

卹法(以下簡稱退撫法)第 46 條第 2 項規定擇領遺屬一

次金，惟其符合退撫法第 45 條第 1 項規定者(退休人員

亡故時，遺族與其婚姻關係已累積存續 10 年以上)，得

重新選擇遺屬年金。  

各級公立學校兼任行政職務之編制外教學人員，

就其兼任之行政職務，亦適用服務法及準用中立

法規定，並允宜於聘約中明定，以資周妥。  

公務員兼任技能檢定之監評人員非屬服

務法第 14 條所定公務員不得兼任他項

公職或業務之情形。  

12. 



                               面對下個十年的挑戰，你會站在哪裡？ 

                             換了位置，就換個腦袋吧 

  經過一段在職場上的付出與努力，有機會受到肯定，進而獲得升遷

機會。處在新的職位角色開始轉換時，會熱赫然發現同一件事情，使用

不同的角度去觀察 、 對待 ，將會產生不同的想法和結果 。 如果我是主

管，怎樣做出決策；是員工，又會怎樣去執行；若是顧客，想要的會是

什麼？換了位置，你會有取捨，你必須做出差異。但請記住，改變的是

思惟、格局，而不變的是處事原則和核心價值。因為你的工作和職責已

然發生變化，立場與視野截然不同，考量的範圍更為深廣，承擔的責任

更為重大。自然不能侷限在舊框架之中，告訴自己必須放寬視野，通盤

思考，才能掌控全局。 

 

 

Q ：換了位置腦袋不換會怎樣？ 

A ：會出現管理學著名的彼得原理，使得優秀的承辦人變成一個

不適任者。（文森說書：談組織裡可悲的彼得原理 https://

www.youtube.com/watch?v=7m-FEA2v0yw） 

Q ：但換了位置，腦袋換過頭會怎樣？ 

A ：你變成失去同理心的人，關注別人總是做不到的部分。（今

週刊談：換掉了同理心 https://is.gd/Gy7Icz） 

 

 

       累積無數好的習慣，成就大未來 

  人每一天要做無數個決定，有些是有意識下做的決定，很多卻是無

意識下的產物，而每一個小小的決定，最終會讓每個人的結局大大的不

同。人是懶惰的動物，總傾向以最小努力的方式過活。第一次面對問題 

LESSON 1 

LESSON ２ 

https://www.youtube.com/watch?v=7m-FEA2v0yw
https://www.youtube.com/watch?v=7m-FEA2v0yw
https://is.gd/Gy7Icz


LESSON ３ 

                               面對下個十年的挑戰，你會站在哪裡？ 

的時候，會花心思做分析，然後累積經驗。未來遇到相同的問題時，大

腦就會運用過去的經驗，用我們習慣的方式處理問題，讓大腦空下來可

以思索其他未知的領域與問題。如果我們可以不斷地培養好習慣，那自

然而然會產生許多高品質的無意識決策，讓人更有機會輕鬆的朝向更好

的結果前進。 

 

 

Q ：該如何有效率養成好習慣？ 

A ：熱銷書《原子習慣》的獨門絕招，教你掌握小習慣的複利效

應，帶來巨大成就。（生鮮時書談：原子習慣幫你成為你理

想的模樣 https://newsveg.tw/blog/21740） 

 

                            勇敢迎向挑戰，喜歡突破的自已 

  伴隨著我們成長的柯達底片、Nikon 相機、Nokia 手機…，在時代

洪流中漸漸沒落。反觀其他知名品牌，如蘋果、亞馬遜、GOOGLE、微

軟，卻能在科技潮流中，不斷成長、進化從而成為巨獸，其中如何在關

鍵的時機，做出至關重要的決定，值得我們面對下個十年的挑戰，做出

借鏡與思考。當人工智慧興起、社群媒體轉移、線上付普及、電動無人

車成為顯學。許多 10 年前未曾設想過的事物，你必須站上趨勢，厚積

實力並與時俱進。你必須擁有能夠接納新事物的腦袋，才能遇到新挑戰

與新環境時，都能從容面對，提出解決方案。自大學 22 歲畢業後，若

以平均餘命 82 歲來算，無論是報到的新人，或是此時此刻的自己，尚

有數以千計的日子需要去規劃、去經營。人生有兩條路，一條是迎向挑

戰解決問題，一條是將眼前的事物，給個理由直接合理化。勇於突破的

自己不一定是贏家，但是消極以對肯定是輸家。別談「他人的成功看起

來毫不費力」，其實他已用盡全力。天底下沒有不勞而獲的事情。你對

自己的人生規劃是如何界定，在現階段是稍做修正？還是打掉重練？就

視你在 10 年之後，以及再下個 10 年之後，你想站的位置而決定。 

 

 

《鋼鐵人馬斯克：從特斯拉到太空探索，大夢想家如何創造驚奇

的未來》看看當代最強夢想家、實踐家如何挑戰不可能

https://www.books.com.tw/products/0010753556 

《博客來-窮查理的普通常識》巴菲特說：「查理用他的思想力

量，讓我從猩猩進化到人類，否則我會比現在窮得多」看看

當代頂尖的大腦，是如何自我修練成型的 https://

www.books.com.tw/products/0010817729 

https://newsveg.tw/blog/21740
https://www.books.com.tw/products/0010753556
https://www.books.com.tw/products/0010817729
http://www.books.com.tw/products/0010817729


                             

  鹿港除了逛老街看古蹟還能做什麼？趕快 Follow 小編

腳步前進鹿港，GO！ 

  第一站，隱身在巷弄的工廠內，由鋼鐵工廠轉型的甜點

店，店名 Pause Bonheur，源自法文～幸福小憩之意，甜

點吃起來都覺得幸福滿滿。裝潢帶有濃濃的工業風，精緻又

帶點俏皮，用餐空間寬敞又舒適，還藏有起司遊戲室、沙坑

區及親子烘培 DIY，非常適合親子和姐妹們的午茶約會呢！ 

  第二站，佔地 300 多坪由台明將企業精心打造的鹿港

護聖宮(玻璃媽祖廟)，建築外觀仿原清朝鹿港天后宮，是信

仰與玻璃工藝的極致表現。第三站，原先是閒置的日式宿舍

現在已成為藝術家進駐的桂花巷藝術村，繽紛彩繪牆還有小

鹿造景公園，好拍、好玩、好有趣！ 

Pause Bonheur 甜點實驗室 

店家地址：彰化縣鹿港鎮鹿和路二段 262 巷 52 號 

預約電話： 04-777-8808 

營業時間：二~五 11:00~19:00， 

                    六日&國定假日 10:00~19:00 

玻璃媽祖廟 

地址：彰化縣鹿港鎮鹿工南四路 28 號 

營業時間： 4 月 1 日~9 月 30 日 06:00~22:00， 

                    10 月 1 日~3 月 31 日 06:00~21:00。  

桂花巷藝術村 

地址：彰化縣鹿港鎮 27 號 

營業時間：全天候開放 

古都—｢鹿港｣半日遊趣 



                                  秋冬時節，你不能不知道的 5 個好發疾病！ 

途徑：糞口傳染輪狀病毒 

病症：輕度鼻涕、咳嗽、嘔吐及嚴重腹瀉並常伴隨微燒 

建議：及時補充腹瀉所流失的水分 

途徑：空氣及飛沫傳染 

病症：發燒、頭痛、喉嚨痛及咳嗽，嚴重可能併發肺炎 

建議：勤洗手及配戴口罩 

途徑：飛沫或接觸者分泌物傳染 

病症：鼻涕、咳嗽，嚴重可能因痰阻塞造成呼吸衰竭 

建議：保持空氣濕潤及身體直立以利呼吸、多補充水及勤洗手 

途徑：飛沫傳染 

病症：高燒、喉嚨痛、頭痛、嘔吐、腹痛；扁桃腺及淋巴腺腫痛 

建議：大量補充水分、多休息、保持空氣濕潤，必要時就醫 

對象： 6 個月-6 歲兒童 

病症：呼吸急促、喘鳴炎、胸悶、咳嗽等 

建議：避免接觸致病因子如呼吸道病毒、空氣汙染源、過敏源(塵螨、黴菌、花粉)等 



                                                       本府人員動態 

政風處 處長 邱宏達 109/08/18 

工務處 副處長 許俊宏 109/07/07 

城市暨觀光發展處 科長 蔡詩愷 109/08/01 

府本部 科員 曾國貴 109/07/01 

法制處 科員 鍾承邑 109/07/01 

地政處 科員 劉子維 109/07/07 

地政處 科員 黃茂傑 109/08/03 

城市暨觀光發展處 科員 鄧冠馨 109/08/13 

勞工處 科員 陳怡汶 109/09/01 

城市暨觀光發展處 技士 賴俊仰 109/09/01 

農業處 技佐 陳湘蕎 109/08/01 

主計處 辦事員 陳俊翰 109/06/24 

主計處 辦事員 廖福三 109/08/10 

人事處 專員 李雅慧 109/07/01 

人事處 科員 劉瀛聯 109/07/01 

人事處 科員 施雅淳 109/07/01 

本機關陞任 他機關調入 到職日期 

教育處 科長 陳威龍 109/07/01 

農業處 科長 黃松欽 109/07/16 

農業處 專員 洪銘崧 109/08/24 

人事處 科員 林玉文 109/07/01 

人事處 辦事員 陳怡娟 109/09/07 

到職日期 

本機關調任 

水利資源處 副處長 黃俊峰 109/07/07 

教育處 科長 施力中 109/07/01 

教育處 科長 喬麗文 109/07/01 

城市暨觀光發展處 科長 王雅蕾 109/07/01 

城市暨觀光發展處 科長 李建宏 109/07/01 

財政處 科員 劉俊毓 109/06/22 

法制處 科員 陳慧奇 109/07/01 

法制處 科員 吳政道 109/07/01 

法制處 科員 王韋智 109/08/17 

建設處 技士 吳銘興 109/08/12 

建設處 技士 施宜成 109/08/12 

到職日期 



                                                       本府人員動態 

調任他機關 回職復薪 

教育處 督學 張淑惠  109/07/31 

社會處 社會工作師 楊惠晴  109/07/30 

教育處 科員 陳瑩玲  109/07/01 

財政處 科員 黃于珊  109/08/21 

勞工處 科員 陳冠吟  109/08/31 

水利資源處 技士 林宗賢  109/07/08 

地政處 技士 詹閔翔  109/09/02 

工務處 技佐 郭峰銓  109/08/15 

建設處 技士 許睿泰  109/07/10 

留職停薪 

社會處 社會工作師 蔡茵因 109/08/07 

經濟暨綠能發展處 科員 楊智凱 109/07/02 

農業處 科員 楊婉玲 109/08/02 

工務處 技士 劉盛華 109/07/01 

離職日期 

政風處 處長 吳滄俯  109/08/11 

府本部 參議 陳燕慧  109/08/01 

水利資源處 副處長 吳文昇  109/07/07 

府本部 專員 葉執東  109/08/28 

財政處 科員 李世傑  109/06/22 

主計處 科員 賴冠諺  109/07/31 

農業處 技士 王維綱  109/07/16 

城市暨觀光發展處 技士 劉坤墩  109/08/17 

民政處 辦事員 廖育齊  109/08/01 

人事處 辦事員 張芸嘉  109/09/01 

新聞處 書記 施菀禎  109/09/01 

辭職 

法制處 科員 高詣峰 109/08/01 

水利資源處 技士 邱寶慶 109/07/01 

建設處 技士 張瓊如 109/08/03 

工務處 技士 林哲彬 109/08/24 

到職日期 

離職日期 

離職日期 



                                                       人事人員動態 

人事人員動態 

人事處 專員 李雅慧 109/07/01   公訓中心裁併入人事處 

人事處 科員 施雅淳 109/07/01   公訓中心裁併入人事處 

人事處 科員 劉瀛聯 109/07/01   公訓中心裁併入人事處 

人事處 科員 林玉文 109/07/01   本處辦事員陞任 

平和國小 助理員 張芸嘉 109/09/01   本處辦事員陞任 

人事處 辦事員 陳怡娟 109/09/07   本處書記陞任 

芳苑鄉公所 課員 吳佩娟 109/08/02   芳苑鄉公所課員轉任 

社頭國中 主任 陳秀雲 109/08/21   東山國小人事室主任調任 

東山國小(湳雅國小) 主任 林志隆 109/08/21   社頭國中人事室主任調任 

和美鎮公所 主任 王貞之 109/09/30   鹿東國小人事室主任陞任 

鹿東國小 主任 葉世正 109/09/30   和美鎮公所人事室主任調任 

花壇國中 主任 楊佾穎 109/09/01   調任原住民委員會人事室科員 

彰化藝術高中 組員 曾意倫 109/09/21   調任新竹縣竹東鎮公所人事室課員 

平和國小 助理員 張妮蓁 109/08/01   辭職 

異動日期 異動情形 



                                                

本期撰稿人員 

彰化市公所陳瑞仁主任、伸港鄉公所郭子丞主任、大村鄉公所賴明篇主任、

靜修國小張秀晏主任、陽明國中陳茂林主任、青山國小周憲廷主任、線西國

小黃德福主任、僑信國小李念穎主任、和群國中吳美淑主任、大同國中洪村

展主任、合興國小陳鈞琳主任、福興鄉公所林明璇課員、員東國小陳美惠主

任、本府陳雅琪科員及鄭心憶科員 

田尾鄉公所施竣詔主任、竹塘鄉公所陳昀棻助理員、和美高中陳思錡組員、

伸港國中沈才淯助理員、鹿東國小黃盟景助理員 

本期美編人員 
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