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填列原則
 聯絡窗口。

 詳細閱讀「填表說明」。

 繳交期限：12月29日（星期二）

 員額評鑑網頁專區：人事處/業務專區/員額評
鑑專區。

 內文格式：標楷體，14號字，固定行高，15pt

 列印陳核前，請先將電子檔E-MAIL至承辦人信
箱：fttyttl@email.chcg.gov.tw，確認後再列印1式
10份送人事處彙整。

http://personnel.chcg.gov.tw/07other/main.asp?main_id=11196
mailto:fttyttl@email.chcg.gov.tw


組織面

 壹、組織面向

一、機關（單位）組織結構及執掌

（一）主要職掌：

（二）各科名稱及執掌

1.依組織自治條例、組織規程及相
關作用法賦予之法定職掌列舉之。
2.自治條例下載：人事處/法令規章
/組織編制及分層負責明細表

各科分工及執掌，
分點列舉。

http://personnel.chcg.gov.tw/02law/law01_con.asp?law_id=4548


組織面

 壹、組織面向

一、機關（單位）組織結構及執掌

（三）近5年內部調整情形及調整原因

1.局處增加或減少人力、各科人力調
整情形…等。
2.填寫方式：調整原因，調整結果，
生效日。



組織面

 壹、組織面向

二、機關當前推動重點工作：

（一）

1.分點列舉：標題+簡要說明
2.以3項為限



業務、人力、工作方法與流程

1.建議參考「分層負責明細表」、
「施政計畫成果」，以科為單位綜整歸
納，原則以10項為限。
2.分層負責明細表下載：人事處/法令規
章/組織編制及分層負責

http://personnel.chcg.gov.tw/02law/law01_con.asp?law_id=4549


業務、人力、工作方法與流程

1.與縣長政見相關，請於「目」括號備註

（縣長政見）。
2.原則以業務屬性綜整歸納。

3.如業務切割瑣碎，再以承辦人所負責業
務綜整歸納。

加總後的人數要與預
算員額一致



業務、人力、工作方法與流程

1.依年度分「目」填列103年、104年執

行案件數、預算數、服務人數、獲獎情
形及執行重要專案成果…等，盡量輔以
數據佐證。

2.以量化資料呈現辦理的績效！！



業務、人力、工作方法與流程

102-104年
1.工作流程簡化：細部作業流程刪
除、合併、重組。
2.委外化：業務委託民間辦理
3.資訊化：線上報送、
4.擴大授權：分層負責
5.其他人力替代：志工、替代役



業務、人力、工作方法與流程

105年-107年
因應施政需要、中央政策…等因素
1.無變動：勾選「維持」，免填說明。
2.減少：勾選「萎縮」，簡要說明。
3.增加：勾選「增加」，簡要說明。



業務、人力、工作方法與流程

二、其他擬補充說明之機關（單位）
業務推動情形（如無免填）：

例：

（一）每年辦理高普考試：協助考選部於每年七八
月辦理高普考試，104年於彰化師範大學設置67間
試場，建國科技大學設置66間考場，共計有5,054
名考生。

分點列舉：標題+簡要說明。



意見交流及問題回覆

感謝大家的參與！


